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RESUMEN

El presente estudio consistio en la aplicacion de una encuesta de percepcién
sobre la carrera de Ingenieria Forestal de la Universidad de Talca a 250 alumnos de
ensefianza media y a 120 egresados/titulados de la carrera de Ingenieria Forestal. La
encuesta, para el caso de la ensefianza media, incluy6 preguntas tales como carreras
de interés, motivacién, conocimiento del trabajo, etc. Asimismo, para el caso de los
egresados/titulados, incluyd preguntas relacionadas con sus niveles de sueldo,
identificacién con su facultad y Universidad y la importancia de las asignaturas cursadas

durante sus estudios.

La metodologia utilizada consistié en la aplicacién de la encuesta, para el caso
de los alumnos de ensefianza media, directamente en pre universitarios de la ciudad de
Talca, por tratarse de estudiantes que decididamente optan por una carrera
universitaria. Para los egresados/titulados, que presentan un nimero total cercano a las
600 personas en la Universidad de Talca, la encuesta se aplicé en forma electronica, en

formato papel y directamente yendo al lugar de trabajo del encuestado.

Como resultados relevantes, se puede sefalar que los alumnos de ensefianza
media, frente a la carrera de Ingenieria Forestal, poseen una percepcion histérica con
respecto a las labores que desempefia un ingeniero forestal: Ademas, ésta no presenta
gran atractivo para ellos, pero con respecto a los sueldos, sitdan a un ingeniero forestal
con sueldos menores a un psicologo o arquitecto, por ejemplo, hecho que estd muy
alejado de la realidad nacional. Asimismo, la carrera presenta uno de los puntajes
promedio mas bajos de la Universidad, pero el sueldo promedio de los egresados es un
valor intermedio, superando a carreras del area de la salud. Asi, sélo el 3% de los
encuestados se encontraba sin trabajo, cifra que desmiente lo que se sefala acerca del
nivel de cesantia de la profesidn. De igual forma, los egresados han ido abriendo sus
areas de trabajo hacia otros @mbitos como la mineria, el sector publico y bancario, que

antes no eran atractivos para ellos o consideraban que no era parte de la profesion.

Finalmente, se logré establecer una evaluacion de las asignaturas impartidas
desde un punto de vista global, esto es, importancia en la formacion, aplicabilidad de

las materias y calidad de la ensefianza, destacando entre ellas Estadistica e inglés.



SUMMARY

This study consisted on the application of a perception survey on the University
of Talca’s career of Forest Engineering, on 250 secondary-level school students and 120
graduated professionals from such field. The surveys, in the case of secondary
education, included questions such as interest, motivation, job knowledge, etc. On the
same way, questions relating to salary levels, self identification with the Faculty and the
University, and the importance of the subjects taken during their studies, among

others, were asked to professionals involved in the survey.

For middle school students, the methodology consisted in the implementation of
surveys on students already attending pre-university training in the city of Talca,
because already decided to get a college degree. For those who already got a Forest
Engineering degree (or finished the course work), the survey was conducted

electronically, in paper form, and directly by going to the respondent's workplace.

As relevant results, we can point out that middle school students facing the field
of Forestry, have a historical perception with respect to the work that a forester plays.
Furthermore, such field of study has no great appeal to them. However, with respect to
salaries, they place a forester with wages below these corresponding to the ones
earned by psychologists and architects, for example, a fact that is far from the national
reality. Also, the career demands one of the lowest average scores within the
University, but the average salary of professionals is an intermediate value, surpassing
careers within the health area. Thus, only 3% of the surveyors were unemployed, a
figure that contradicts what is said about the level of unemployment within the
profession. Similarly, graduated people have specialized into other areas, such as
mining, public sector, and banking, which previously were not attractive to them or

thought it was not part of the profession.

Finally, we succeeded in establishing an assessment of the subjects taught from
a global standpoint, i. e. relevance in  formation, applicability of the education, and

quality of it, highlighting, among others, statistics and English.



INDICE

1. INTRODUCCION

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General
2.2. Objetivos Especificos

3. REVISION BIBLIOGRAFICA
3.1. Origen de la Ingenieria Forestal como Ciencia

3.2. Antecedentes sobre la Ingenieria Forestal en Chile

3.3. Antecedentes y Situacion de la carrera de Ingenieria Forestal en la Universidad

de Talca.
3.4 La Ingenieria Forestal en un marco de desafios:

3.5 Estudios de percepcion para mejorar la calidad de una carrera universitaria

4. MATERIALES Y METODOLOGIA

4.1. Materiales

4.2. Etapas Metodoldgicas
4.2.1. Revisién bibliografica
4.2.2. Disefio, elaboracion y aplicacion de la encuesta de percepcion
4.2.3. Periodo de Obtencion de la informacién
4.2.4. Validez de la muestra.
4.2.5. Procesamiento de la informacion
4.2.6. Andlisis de la informacion
4.2.7. Presentacion y Andlisis de Resultados

4.2.8. Conclusiones y Recomendaciones

5
6
7

11
11
11
11
11
14
14
14
14
15
15



5. PRESENTACION DE RESULTADOS 16

5.1. Encuesta Ensefianza Media 16
5.1.1. Pregunta N°1. Edad de los encuestados 17
5.1.2. Pregunta N°2. Tipo de Educacion 17
5.1.3. Pregunta N°3. Carreras de Interés 18

5.1.4. Pregunta N°4. En el caso de la primera opcioén, ¢Por qué motivo decidiria
estudiarla? 22
5.1.5. Pregunta N°5. De las siguientes carreras, ¢Cual cree usted que percibe el
mejor nivel de sueldo una vez titulado? 23
5.1.6. Pregunta N°6. ;/Que sabe usted de la carrera de Ingenieria Forestal? 24
5.1.7. Pregunta N°7. ;Cudles son las actividades a las que se dedica un Ingeniero
Forestal? 26
5.1.8. Pregunta N°8. ;/Cual considera que es el sueldo promedio al mes de un
Ingeniero Forestal? 28
5.1.9. Pregunta N°9. ;Como definiria a un Ingeniero Forestal? 29
5.1.10. Pregunta N°10. ;En que empresa(s) podria trabajar un Ingeniero
Forestal? 31

5.2. Encuesta Titulados o Egresados de la Carrera de Ingenieria Forestal de la

Universidad de Talca 33
5.2.1. Pregunta N°1. Sexo de los encuestados 33
5.2.2. Pregunta N°2. Edad de los encuestados 34
5.2.3. Pregunta N°3 ;Cudl es su afio de egreso o titulacion de la carrera? 36

5.2.4. Pregunta N°4. En el caso de que usted esté egresado, ;Debido a qué
factores no se ha titulado? 38
5.2.5. Pregunta N°5. ;Cual es su mencion? 39
5.2.6. Pregunta N°6. ;Ha realizado o esta realizando estudios posteriores a su
egreso? ;Cual(es)? 41
5.2.7. Pregunta N°7. En relacién a la importancia que le asigna a las siguientes
materias; ¢Cudl de las siguientes, ha sido significativa para Ud. en el desempefio
de su profesiéon? 42
5.2.8. Pregunta N°8. En relacién a las materias estudiadas en la carrera; ¢cual es

el nivel de aplicacion que han tenido en su desempefio laboral? Por favor califique



de acuerdo al siguiente rango: 4 siempre; 3 casi siempre; 2 casi nunca; 1 nunca.
45
5.2.9. Pregunta N°9. De acuerdo a la calidad como son impartidas las materias en
la carrera; por favor califique el nivel de calidad con que éstas son impartidas (1
deficiente, 2 regular, 3 buena). 48
5.2.10. Pregunta N°10. En relacién a su experiencia, ¢Qué asignatura(s) de la
Carrera eliminaria(s) usted? (sefiale maximo 3). 51
5.2.11. Pregunta N°11. ;Qué asignatura(s) cree usted que se deberia(n)
incorporar a la Carrera? (sefiale maximo 3). 51
5.2.12. Pregunta N°12. ;Qué asignatura(s) considera usted que se deberia(n)
potenciar, de las actualmente existentes? (sefiale méaximo 3). 52
5.2.13. Pregunta N°13. ;Como vislumbra usted el futuro de la Ingenieria
Forestal? 52
5.2.14. Pregunta N°14. Si su valoracion fue mas o menos, o malo, se debe a: 53
5.2.15. Pregunta N°15. Si tuviera que volver a postular, ;Lo haria a Ingenieria
Forestal?. 54
5.2.16. Pregunta N°16. Si tuviera usted que darle otro nombre a la Carrera de
Ingenieria Forestal, ;Qué nombre le daria? 55
5.2.17. Pregunta N°17. ;Te sientes identificado con la Universidad donde
estudiaste? 56
5.2.18. Pregunta N°18. ;Te sientes identificado con la Facultad donde estudiaste?
57
5.2.19. Pregunta N°19. En el caso de existir la carrera de Ingenieria Civil Forestal.
¢Estudiarias esa Carrera? 58
5.2.20. Pregunta N°20. Antecedentes Laborales. ;(Cual es su situaciéon actual? 58
5.2.21. Pregunta N°21. ;Cuénto tiempo en meses, demord en comenzar a
laborar en un trabajo estable después de egresado? 59
5.2.22. Pregunta N°22. ;Su actividad profesional esté relacionada directamente
con la Ingenieria Forestal? 60
5.2.23. Pregunta N°23. ;Con qué ambito de los siguientes, esta relacionada su
actividad como Ingeniero Forestal? 61

5.2.24. Pregunta N°24. ;Qué tipo de contrato posee su empleo actual? 63



5.2.25. Pregunta N°25. ;Cudl es su salario bruto mensual en pesos?

5.2.26. Pregunta N°26. ;Cual es el tamafio de la empresa en la que trabaja?

6. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1. Encuestas realizadas a la ensefianza media.

6.2. Analisis de Egresados y titulados de Ingenieria Forestal

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1. Conclusiones
7.2. Recomendaciones

8. BIBLIOGRAFIA

9. ANEXO

Vi

64

67
67
74

87

87

89

90

93



FIGURAS

Figura 1. Flujo de una Encuesta de Percepcion. Adaptado de la Secretaria de Planeacién
de JaliSCO, MEXICO. ...uuieieiie ettt ettt et aa 9

Figura 2. Edad de los participantes de la encuesta aplicada a estudiantes y egresados

de ensefianza MEdia. . ......oeu i 17
Figura 3. Tipo de educacion de los jovenes encuestados. ......c..c.evvuveevieeiiieenieenennnns 18
Figura 4. Carreras de interés de los encuestados, segun su 12 preferencia. .............. 19
Figura 5. Carreras de interés de los encuestados, segun su 22 preferencia. .............. 20
Figura 6. Carreras de interés de los encuestados, segun su 32 preferencia. .............. 21
Figura 7. Motivo de la eleccidén de la carrera en 12 preferencia. .........cccoccevvvvvenveennnn.. 22
Figura 8. Percepcion de la carrera con mayor sueldo. ..........cccoovveivniiiiinieeiineeennnn. 24

Figura 9. Conocimiento de los encuestados acerca de la carrera de Ingenieria Forestal.

.......................................................................................................... 25
Figura 10. Conocimiento de los encuestados acerca de las actividades a las que se
dedica un Ingeniero FOrestal...........oouiiiiiiiiiii e 27
Figura 11. Conocimiento de los encuestados acerca del sueldo promedio de un
INQENIEIO FOIESTAL ....uieeii i e e e 28
Figura 12. Definicién acerca de un Ingeniero Forestal. ..........coccovviiiiiiiiiiiiiiiieineennns 30
Figura 13. Conocimiento de los encuestados acerca de las empresas donde podria
desempenfarse un Ingeniero Forestal. ..........ccovvveiiiiiiii i 32
Figura 14. Sexo de los encuestados en la Universidad de Talca..........ccccoeevnviennneennnn. 34

Figura 15. Edad de los participantes de la encuesta aplicada a titulados, no titulados y
egresados de la Universidad de Talca. ........coccoveeiiiiiiieiiici e 35

Figura 16. Numero de participantes de la encuesta aplicada a titulados y egresados de

la Universidad de Talca, clasificados por edad y SeX0. .......ccceuvevnienniennnn. 36
Figura 17. NUmero de egresados por afio, tanto hombres como mujeres................... 37
Figura 18. Numero de titulados por afio, tanto hombres como mujeres. ................... 38
Figura 19. Porcentaje de titulados (con y sin mencion) y no titulados. ...................... 40
Figura 20. Numero de Encuestados y su respectiva Mmencion. ............cceveeenveeuneeennnn. 40
Figura 21. Porcentaje de Encuestados con estudios de postgrado. ........c.cccoeeevvennennn. 41
Figura 22. Futuro de la carrera de Ingenieria Forestal segun los encuestados. .......... 53

vii



Figura
Figura
Figura
Figura
Figura
Figura
Figura
Figura
Figura
Figura
Figura
Figura

Figura

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Justificacion de la eleccion del futuro de un Ing. Forestal......................... 54

Porcentaje de aprobacion en una nueva postulacion a ingenieria forestal..55

Nuevo nombre para Ingenieria Forestal segun los encuestados. ............... 56
Percepcion de la identificacion del profesional con la Universidad. ............ 57
Porcentaje de identificacion con la facultad en donde se estudio. ............. 57
Postularia a Ingenieria Civil Forestal. .........ccccoiviiiiiiiiiiiee e, 58
Situacion Laboral de 10s Encuestados. .........ccooveiuiiiiiiiiiiiiieeeeee 59
Tiempo de demora en encontrar un trabajo después de egresado. ........... 60
Relacion de la actividad de los encuestados con Ingenieria Forestal.......... 61
Area de desempefio de los encuestados (Ingenieros Forestales). ............. 62
Tipo de Contrato de los encuestados (Ingenieros Forestales). .................. 64
Salario de los encuestados (Ingenieros Forestales). ......c.ccovvviveiieeniiennnnn.. 65

Tamafo de la empresa donde trabajan los encuestados (Ingenieros

0 =153 =1 =) TR 66

viii



TABLAS

Tabla 1. Motivos de no titulacion. ... ..o 39
Tabla 2. Nota promedio y nimero de votaciones de cada asignatura considerada. ..... 42
Tabla 3. Nivel de aplicacion de las materias estudiadas. ..........c.cccuvveeieiiiieeeieeennennnn. 45
Tabla 4. Calificacion de la calidad de las asignaturas impartidas.................cceeeveeenneen. 48

Tabla 5. Relacion en porcentaje de la edad y el tipo de educacién de los encuestados.

Tabla 6. Porcentaje de encuestados, en relacion con la eleccion de carreras en primera
preferencia de acuerdo al tipo de educacion. ...........ccoveeeviiiiiiieiiicc e, 69

Tabla 7. Porcentaje de encuestados respecto de la motivacion asociada a la carrera
escogida en primera preferencia (filtro por edad y tipo de educacion). ......... 71

Tabla 8. Porcentaje de encuestados con respecto a la carrera que percibe un mejor
nivel de sueldo (filtro por tipo de educacion). .......cccccevveviiiiiiieeiicceeeeeeeen, 72

Tabla 9. Porcentaje de encuestados en relacion a los tipos de post estudios realizados.

.............................................................................................................. 76
Tabla 10. Rangos considerados para la evaluacién del nivel de importancia de las

TSI T [T LU L 76
Tabla 11. Rangos considerados para la evaluacién del nivel de aplicacion de las

MALEIIAS CUISAUAS. ... eeee et eee et e e e e e e e een e 77
Tabla 12. Rangos considerados para la evaluacion de la calidad de la ensefianza. ...... 77

Tabla 13. Clasificacion de las asignaturas segun los niveles de importancia, aplicacion y
calidad de 1a ENSEAANZA. ......ceu e 78

Tabla 14. Indicador salario promedio mensual y puntaje promedio de ingreso. .......... 85



1. INTRODUCCION

La disminucién de postulantes a las carreras de Ingenieria Forestal e Ingenieria
en Industrias de la Madera en las universidades chilenas, con la consiguiente
disminucion en los puntajes de admision, es un fenémeno que se ha mantenido a lo
largo de los ultimos diez afios. Lo anterior seria una consecuencia de la escasa
demanda por este tipo de profesionales, que sumado a los bajos sueldos, conforman

una alternativa poco atractiva a la hora de elegir un futuro laboral.

En este contexto, existe una evidente carencia de antecedentes acerca de la
percepcion que se tiene de la carrera de Ingenieria Forestal por parte de los egresados
y titulados ademas de los postulantes a las universidades en el pais, informacién que
resultaria indispensable en la caracterizacion del problema y ayudaria en una futura

toma de decisiones respecto del tema.

En este marco, los estudios de percepcién se presentan como herramientas
idoneas en respuesta a esta problematica, permitiendo, a través de la encuesta, la

obtencién de informacion exacta, agil y de bajo costo.

En funcion de lo anteriormente expuesto, en este estudio se pretende dar a
conocer la actual percepcion que se tiene acerca de la carrera de Ingenieria Forestal
de la Universidad de Talca, sobre la base de temas relevantes como son la dinamica en
la estabilidad laboral y las areas de desempefio profesional, aportando de esta manera

al conocimiento de la situacion actual del profesional forestal en el pais.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Aportar antecedentes acerca de la percepcion que poseen de la carrera de
Ingenieria Forestal los postulantes a las universidades y la percepcion que denotan los
egresados y/o titulados de las carreras de Ingenieria Forestal e Ingenieria en Industrias

de la Madera de la Universidad de Talca.

2.2. Objetivos Especificos

Evaluar la percepcion que poseen los postulantes a las universidades chilenas

acerca de la carrera de Ingenieria Forestal.

Evaluar la percepcion profesional y de largo plazo que poseen los egresados de

la carrera de Ingenieria Forestal de la Universidad de Talca acerca de la carrera y su

proyeccion en tiempo y espacio.



3. REVISION BIBLIOGRAFICA

3.1. Origen de la Ingenieria Forestal como Ciencia

Segun el Centro de Informacién Forestal de la FAO, en su exposicién realizada
en el Comité Forestal del afio 2007, correspondiente a una coleccién historica de libros
(en su mayoria alemanes) sobre las actividades forestales, se puede sefialar que la
ordenacion forestal sostenible se remonta al siglo XVIII (1811), especificamente en la
ciudad de Tharandt, Alemania, (Casals, 1999). En este sentido, muchos fueron los
paises europeos que enviaron jovenes a estudiar a esta primera casa de formacion,
como lo es el caso de Agustin Pascual de Espafa, quien fue el fundador de la
Dasonomia en ese pais y quien ademas aportd en la formacion de la Escuela de
Ingenieros de Montes de Villaviciosa, Madrid, durante el afio 1848, correspondiente a la
primera escuela creada para el mundo hispano. Luego en 1855, después de la primera
promocién de 29 ingenieros de montes de dicha escuela, se crea la Administracion
Forestal, la cual incorpora a estos profesionales sefialando que no son agentes de las
elecciones, sino conservadores de los montes (Gil, 2007). Sin embargo, en sentido
estricto, se puede precisar que el afio 1833 seria la fecha legal de establecimiento de
esta ciencia en Espafia, lo cual se encuentra determinado en la publicacién de las
"Ordenanzas Generales de Montes". Finalmente dio paso a la creacion del Cuerpo y de
la Escuela de Ingenieros de Montes a nivel estatal (Enciclopedia Wikipedia, 2009).
Asimismo, se puede agregar que en América la primera escuela forestal fue fundada en
1895, en Baltimore, Estados Unidos. Luego, la profesion se expandi6 por toda Europa y
Norteamérica y a finales del siglo XIX comenz6 a desarrollarse también en

Hispanoamérica (Casals, 1999).



3.2. Antecedentes sobre la Ingenieria Forestal en Chile

Chile fue el pais pionero en Hispanoamérica en crear una administracion forestal
basada en criterios cientificos modernos, tal como se desarrollaba en Europa. El inicio y
desarrollo de esta ciencia estuvo vinculado a la figura del naturalista aleman Federico
Albert a comienzos del afio 1900, luego naturalizado chileno, quien fue introductor de la

ciencia forestal en el pais (Casals, 1999).

La carrera de Ingenieria Forestal fue creada en la Universidad de Chile en el
afo 1952. Es decir, la formacion de Ingenieros Forestales en el pais suma 56 afios,
siendo la carrera forestal de nivel universitario mas antigua de Latinoamérica (Colegio

de Ingenieros Forestales de Chile, 2005).

A la fecha, segun el Colegio de Ingenieros Forestales de Chile, de las doce
Universidades que han impartido dicha carrera (Universidad Sto. Tomas, Universidad
Iberoamericana, Universidad de la Frontera, Universidad Catdlica de Temuco, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, Universidad Arturo Prat, Universidad Mayor, Universidad
Austral de Chile, Universidad de Chile, Universidad de Concepcion, Universidad de Talca
y Universidad Catolica del Maule), cuatro han finalizado su continuidad (Universidades
Iberoamericana, de la Frontera, Catolica de Temuco, Santo Tomas y Arturo Prat). Lo
anterior no tiene relacion con el enorme crecimiento que ha manifestado el sector
forestal, ademés del gran nivel de inversiones y desarrollo que ha mostrado en los
Gltimos afios. En el mismo sentido, se puede agregar que las universidades que siguen
dictando la carrera, han reflejado un menor atractivo por parte de los postulantes
(Vidal, 2005).

Una situacién contradictoria a la disminucion de postulantes, es lo planteado
segln el proceso de seleccidon y admision para los afios 2006 y 2007 del departamento
de Evaluacién, Medicion y Registro (DEMRE, 2007), de donde se desprende que la
evolucién de los puntajes de ingreso a las universidades que imparten la carrera de

ingenieria forestal en Chile , presenté en promedio un leve aumento de un 2,37% en



los puntajes de los ultimos seleccionados y en un 3,91% entre los primeros
seleccionados, luego de un periodo de decrecimiento, en el cual se evidencié una
disminucién en el nimero de matriculas a nivel nacional de un total de 623 alumnos a

340 alumnos, para el periodo 2003 - 2005.

Sin embargo, la principal manifestacion de que estudiar Ingenieria Forestal no
esta siendo una opcién profesional atractiva, es una sostenible baja en el nUmero de
postulantes, los que cayeron de 2.369 el afio 2000, a solo 460 el 2005. A su vez, en el
proceso 2005 de ingreso a las universidades, aproximadamente el 30% de las vacantes
de Ingenieria forestal no se llenaron, a pesar de que en algunos casos se exigia un
puntaje minimo en la PSU de apenas 400 puntos, y que el cupo total se redujo en
alrededor de un 25% en relacion con el afio 2004. En tanto, la situacién de la carrera
de ingenieria de la madera o industria de la madera, fue mas grave aln, estimandose

que mas del 50% de las vacantes no se completaron (Vidal, 2005).

3.3. Antecedentes y Situacién de la carrera de Ingenieria Forestal en la

Universidad de Talca.

La carrera de Ingenieria Forestal en la Universidad de Talca, tuvo su creacién en
el afio 1982. A la misma fecha existian sélo tres carreras de este tipo en Chile,
pertenecientes a las universidades de Chile, Austral y Concepcion. Desde entonces, la
Universidad de Talca ha desarrollado un programa académico tendiente a entregar una
vasta vision del sector forestal, a través de sus diversas areas de desarrollo. Dentro de
esta perspectiva, Caceres (2002), citado por Valle (2005), sefiala que la Universidad
contempla la necesidad de responder a los cambios en el perfil de egreso, el cual queda

conformado por las exigencias del mercado laboral.

En el mismo contexto, se puede sefialar que la carrera de Ingenieria Forestal de
la Universidad de Talca ha sufrido dos reformulaciones en su plan de estudios, siendo

el dltimo basado en una educacion por competencias, realizado en el afio 2006,



agregando ademdas un sello institucional como es el programa de formaciéon
fundamental que incorpora habilidades de auto conocimiento Yy relaciones
interpersonales (MECESUP, 2002).

Respecto a datos estadisticos, en el afio 2008 el nimero de matriculados en la
carrera ascendié a un total de 32 alumnos, mientras que la cantidad de egresados
indica un promedio de 34 alumnos, cifras que se han mantenido relativamente

constantes en afos anteriores.

3.4 La Ingenieria Forestal en un marco de desafios.

Los nuevos escenarios de la carrera de ingenieria forestal se ven reflejados en
la publicacion de rankings, en la informacion sobre insercion de las distintas carreras en
el mercado laboral y en los procesos de acreditacion. Segun Brunner (2009), director
del Centro de Politicas Comparadas de Educacion de la Universidad Diego Portales, sin
duda, dentro de esta dindmica, los factores mas influyentes en los postulantes a las
Universidades, son la familia, los pares (amigos, otros estudiantes) y el colegio. Frente
a lo anterior, es importante precisar que la situacion ademas se ve complementada con
una tendencia a nivel académico que comenzé en la década de los 90, en los cuales
aparecieron numerosas carreras de cinco afos, con un perfil de egresados menos claro
qgue los correspondientes a las carreras de Ingenieria Civil o de Ejecucion, y sin
homélogos internacionales bien definidos. En este aspecto, la situacion chilena es
enteramente atipica, donde coexisten tres carreras de Ingenieria, a veces en una
misma universidad, sin una adecuada diferenciacion de roles, objetivos y perfiles
profesionales (Music, 2002). Todo lo anterior acompafnado de los respectivos vaivenes
econdémicos del sector, los cuales generan un constante cambio del tema en la
Ingenieria Forestal, tanto para los postulantes como para los egresados y titulados de

dicha carrera.



También es importante precisar que un factor clave es la globalizacién, pues
estd cambiando drasticamente las préacticas profesionales, con una mayor movilidad
laboral, en relaciéon a los ingenieros, quienes tienen la necesidad y obligacion de
relacionarse con diversos profesionales, e inclusive de distintas culturas. Con esto, es
comun desenvolverse en equipos de trabajo dispersos (en distintas zonas geograficas),
multidisciplinarios y multiculturales (Lloyd, 2002.) Esto lleva consigo una futura

adecuacion del plan académico de la carrera de Ingenieria Forestal a mediano plazo.

Pero nuevamente el tema debe irse abordando desde un marco académico,
pues alli comienza el delineamiento del futuro ingeniero forestal enmarcado en esa
dinamica sectorial y ademas del punto de vista regional. Al respecto se requiere que la
formacion del profesional esté en concordancia con la demanda del mercado laboral
(presente y futuro), logrando un avance en el mercado de las universidades hacia
carreras mas cortas, centradas en competencias a través de modulos e insertados en el
concierto internacional aplicando las calidades necesarias relacionadas con los diversos

niveles de formacion local y regional.

De lo anterior es importante destacar que se debe avanzar a ingenierias de
cinco afos, con programas de master y doctorado articulados con la formacién de
pregrado. Asi se reduciria el costo de formar ingenieros que trabajen en gestion de
operaciones y se podran desarrollar profesionales capaces de trabajar en innovacion y
desarrollo tecnoldgico. Esta es una de las principales falencias para la insercion de Chile

en la economia del conocimiento (Brunner, 2009)

3.5 Estudios de percepcion para mejorar la calidad de una carrera

universitaria

Segun Rua (2009), en su estudio sobre el nivel de comprensién de conceptos y
conocimientos de la ciencia y la tecnologia en Medellin, el concepto de percepcién

publica se remite basicamente al proceso de comunicacién social y al impacto de éste



sobre la formacién de conocimientos, actitudes y expectativas de los miembros de la

sociedad sobre ciencia, tecnologia, productos, servicios, etc.

Por su parte, Restrepo (2009) indica que los estudios o encuestas de
percepcidn tienen un universo infinito de aplicacion o exploracion; ademas, sefiala que
son importantes porque le permiten a los gobiernos, organizaciones, instituciones,

empresas, etc. priorizar sus politicas a partir de lo que a la gente mas le importa.

Para Isturitz (2006), los estudios de percepcion corresponden a estudios de tipo
subjetivo, puesto que en ellos se analiza la manera como el ciudadano recibe el

impacto de un determinado producto o servicio.



Diagrama de Flujo de Una Encuesta de percepcion

C Inicio >—> Poblacién Objetivo

v

Disefio de Definicion de
las encuestas los participantes

v

Analisis del formato

NO de la encuesta
Aplicacion de
; ida » |—-
& Se Valida 7 las encuestas

.

Presentacion de Resultados Resumen de la Informacion
de las encuestas otorgada por las encuestas
Analisis de resultados - Fin
de las encuestas

Figura 1. Flujo de una Encuesta de Percepcion. Adaptado de la Secretaria de
Planeacion de Jalisco, México.

En la figura 1, se muestran las principales etapas o fases consideradas para
llevar a cabo un estudio o encuesta de percepcién. En el mismo sentido, Isturitz (2006),
también indica las fases por las cuales evolucionan los estudios de percepcion,

acotando tres:



O Fase de encuesta: donde se efectla el disefio, pilotaje y la toma de datos

H Fase de analisis: donde se efectlian reflexiones conceptuales comparativas

O Fase estratégica: donde se toman las decisiones estratégicas

En el mismo sentido, la Encuesta de Percepciéon Ciudadana aplicada en
Donostia-San Sebastian (Espafia) el afio 2006, sefala que en primer lugar se deben
establecer los objetivos de la encuesta de percepcidon y luego se procede a la
elaboracién del cuestionario (Encuesta) propiamente dicho. El disefio del mismo viene
condicionado por tales objetivos, asi como por las caracteristicas inherentes a este tipo

de encuestas.

Con respecto a estudios de percepcion aplicados para conocer el pensamiento
de las personas acerca de la carrera de Ingenieria Forestal o Ingenieria en Industrias
de la Madera, la experiencia espafiola es la mas representativa. En el estudio titulado:
“Visién actual de los Ingenieros de Montes'”, realizado por Gonzélez (2002), se analiza
,entre otros puntos, la situacion laboral, salarios brutos y hasta el tiempo medio que
tarda un ingeniero en encontrar trabajo. Sin embargo, en Chile no existen sondeos de
percepcion en carreras forestales o madereras, remitiéndose solamente a la entrega de
datos estadisticos por parte de las casas de estudios, relacionadas con el numero de

egresados y matriculados.

! Titulo equivalente al de Ingeniero Forestal, en Espafia.
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4. MATERIALES Y METODOLOGIA

4.1. Materiales

Para la realizacion del estudio, se utilizé informacion de caracter primario,
obtenida de las encuestas efectuadas en el marco del estudio, ademas de material

bibliogréfico afin.

Para el analisis de la informacion, se usé un equipo computacional PC, con
programas de planillas de calculo y procesamiento de textos. Ademas de esto, se

contemplaron viajes a los puntos para la recoleccion de la informacion.

4.2. Etapas Metodoldgicas

4.2.1. Revision bibliografica

Atendiendo a los objetivos plateados en este estudio, este apartado contemplé
la elaboracion de una revision de la bibliografia respecto del tema abordado,
enfocandose principalmente en los antecedentes de la carrera de Ingenieria forestal en
Chile. Adicionalmente, se agregd informacion referente a la metodologia de los estudios
de percepcion y su aplicabilidad en distintos ambitos sociales. Dicha informacion fue
extraida de distintas fuentes relacionadas, privilegiando la obtencion de material

actualizado y sustentado en estudios anteriores afines.
4.2.2. Disefo, elaboraciéon y aplicacion de la encuesta de percepcién

Se elaboraron dos encuestas, las cuales fueron desarrolladas para buscar las
principales tendencias acerca del comportamiento y desarrollo futuro de la carrera de

Ingenieria Forestal, basandose en la percepcion de alumnos de ensefianza media

préximos a rendir la Prueba de Seleccién Universitaria (PSU) correspondientes a los
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niveles medios 3 y 4 (NM3 y NM4), de los preuniversitarios Pedro de Valdivia y Cepech,
con sede en la ciudad de Talca. También se recogié la percepcion de alumnos
egresados y titulados de las carreras de Ingenieria Forestal e ingenieria en Industrias
de la Madera de la Universidad de Talca. Las encuestas en cuestion, se encuentran /7

extenso en el anexo |I.

El disefio de las encuestas fue estructurado a partir de una bateria de items, en
una serie de preguntas, para obtener la opinidbn de los participantes (nivel de
satisfaccion, nivel de importancia o grado de acuerdo) tanto de ensefianza media, como
también de los egresados y titulados. Dichas encuestas consideraron los siguientes

items:

> Encuesta de Ensefianza Media

e Edad

e Tipo de educacién

e Carreras de Interés

e Motivacion

¢ Nivel de sueldo de las Carreras

e Conocimiento acerca de Ingenieria Forestal
e Actividades de un Ingeniero Forestal

e Sueldo promedio de un Ingeniero Forestal
e Definicién y concepto de Ingeniero Forestal

e Empresas donde podria trabajar un Ingeniero Forestal
» Encuesta de Egresados y Titulados
Antecedentes Académicos
e Sexo
e Edad

¢ Afo de Egreso o titulacion de la Carrera
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e Mencién de egreso

e Estudios posteriores al egreso

¢ Nivel de importancia de las asignaturas

¢ Nivel de aplicacion de las materias en el desempefio laboral
¢ Nivel de calidad con que son impartidas las materias
e Asignaturas que serian eliminadas

e Asignaturas que serian incorporadas

e Asignaturas que se deben potenciar

e Futuro de la Ingenieria Forestal

e Postulacion a Ingenieria Forestal

e Cambio de nombre a Ingenieria Forestal

¢ Nivel de identificacién con la Universidad

¢ Nivel de identificacién con la Facultad

e Postulacion a Ingenieria Civil Forestal

Antecedentes Laborales

e Situacion actual

e Tiempo de demora de un egresado en encontrar trabajo

e Relacion de la actividad profesional con Ingenieria Forestal
e Ambito de desarrollo como Ingeniero forestal

e Tipo de Contrato

e Salario Bruto Mensual

e Tamarfo de la Empresa

La aplicacion de las encuestas fue realizada mediante el trabajo en terreno,
segun los lugares donde fue realizado el estudio (ensefianza media, egresados y
titulados). También se enviaron encuestas a través de correos electronicos (egresados

y titulados) y otras, fueron entregadas y retiradas en forma personal.
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4.2.3. Periodo de obtencioén de la informacion

La informacion fue obtenida mediante la aplicacién, durante los meses de Marzo
de 2009 a Mayo de 2009 de las dos encuestas elaboradas, considerando una muestra
de 250 jévenes de ensefianza media y 120 egresados y/o titulados de la carrera de

Ingenieria Forestal de la Universidad de Talca.

4.2.4. Validez de la muestra.

Aplicando al estudio una varianza maxima de 0,5 y asumiendo una distribucién
normal de la muestra, el n para estudiantes de ensefianza media fue de 180
estudiantes, pero se prefiri6 ampliar este nidmero a 250 casos, porque se estimd
preferible disminuir el error. En el caso de los egresados y titulados de la carrera, de un
total aproximado de 600 personas aproximadamente que han egresado de la carrera, el
namero minimo fue de 70 encuestas, pero se ampli6 a 120, estableciéndose un
muestreo con una intensidad del 20%, que es ampliamente satisfactorio para este tipo

de estudios.

4.2.5. Procesamiento de la informaciéon

El procesamiento de la informacion consisti6 basicamente en resumir la
informacion otorgada por las encuestas, en matrices que abarcaron cada una de las
respuestas de los participantes. Con esto, se logré tener una vision general de la

percepcion de los encuestados.
4.2.6. Analisis de la informacién

Una vez finalizada la recoleccién y procesamiento de la informacién, se llevé a
cabo un analisis descriptivo de cada uno de los items considerados, buscando las

principales tendencias de los participantes en ambas encuestas, en términos de

porcentajes y cantidad, entre otros. En el mismo contexto se puede sefialar que
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mediante la confeccion de graficos y tablas se dio origen a los principales resultados de

este estudio.

4.2.7. Presentacion y Andlisis de Resultados

En esta etapa del estudio, se presentaron, discutieron y analizaron los
resultados obtenidos de la informacién otorgada por las encuestas aplicadas a los
estudiantes de ensefianza media y a los alumnos egresados y titulados de las carreras
de Ingenieria Forestal e ingenieria en Industrias de la Madera de la Universidad de

Talca. De esta forma, se lograron explicar y justificar los resultados obtenidos.

4.2.8. Conclusiones y Recomendaciones

Con los resultados obtenidos, su posterior andlisis y en consideracion de los
objetivos propuestos, se determinaron las conclusiones y recomendaciones que
permitieron establecer los principales antecedentes acerca de la percepcién que tienen
acerca de la carrera de Ingenieria Forestal, los estudiantes de ensefianza media y los

egresados y titulados de la carrera de Ingenieria Forestal.
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1. Encuesta Ensenanza Media

A continuacion se presentan los resultados de la investigacion sobre la
percepcion que tienen los alumnos de ensefianza media, acerca de la carrera de
Ingenieria Forestal. Cada pregunta de la encuesta que se realizd, es desarrollada de

manera independiente, mostrando el resultado obtenido.
Es importante recordar que dicha encuesta consider6 una muestra de 250

alumnos de ensefianza media de los pre universitarios Pedro de Valdivia y Cepech, en

la ciudad de Talca.
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5.1.1. Pregunta N°1. Edad de los encuestados

En la figura 2 se presenta la distribucion de la edad de los encuestados,

observandose que la mayor parte de ellos (88%) tiene entre 17 y 18 afos.

Edad delos Encuestados

8% 4%

38%

O 16 afios W 17 afios 0 18 afios 0O 19 afios

Figura 2. Edad de los participantes de la encuesta aplicada a estudiantes y egresados

de ensefianza media.

5.1.2. Pregunta N°2. Tipo de Educacion

Esta pregunta consider6 2 categorias, Cientifico-Humanista y Técnico
Profesional. De esta forma se observé que el 80% de los encuestados, en total 199
jovenes, declararon tener un tipo de educacion Cientifico-Humanista. El 20% restante,

en total 51 jévenes, declararon tener una educacién del tipo técnico profesional.
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Tipo de Educacion de los Encuestados

20%

80%

oCH mT.P

Figura 3. Tipo de educacién de los jovenes encuestados.

5.1.3. Pregunta N°3. Carreras de Interés

Considerd las carreras de interés de los encuestados segun su preferencia. Asi,
fueron considerados los primeros tres érdenes de preferencia. De esta forma, las
figuras 4, 5 y 6 muestran las carreras mayormente escogidas por los encuestados,
separada segun cada preferencia considerada. Cabe mencionar que la lista, consideré
un total de 36 carreras universitarias. Con esto, de los 250 encuestados, un total de

249 manifestd una eleccién de su carrera de interés en 12 preferencia (figura 4).
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Carrera
Universitaria

MEDICIM A
INGENIERIA COMERCIAL
EMFERMERIA

PEDAGOGIA

DERECHO

ODONTOLOGIA

INGENIERIA EN CONSTRUCCION
DANZA

KINESIOLOGIA

TECN OLOGIA MEDICA
DISERO

INGEMIERIA ELECTRICA
INGEMIERIA CIVIL INDUSTRIAL
OBSTETRICIA

AGRONOMIA

AUDITORIA

SOCIOLOGIA

INGEMIERIA FORESTAL
INGEMIERIA CIVILIMATEMATICA
EDUCACION DIFERENCIA
ARCUITCCTURA

PERIODISMO

PARVULARIA

INGEMIERIA MECANICA
CIENCIAS POLITICAS

TEATRO

MEDICO VETERINARIA
MUSICA

FONDAUDIOLOGIA
EDUCACION FISICA
CINEY TV
CSOCIALES
ASISTENTE SOCIAL
ANTROPOLOGIA

SICOLOGIA |

INGENIERIA INFORMATICA...

0,0

Carrerasde Interés de los encuestados
12 preferencia

I 12,059
i 10,44%

4 8.r
4 6,83%

d 6,83%

4 6,83%

|
|
|
|
|
! 4 6,43%

— 2,01%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
0,80%
0,80%
0,80%
0,80%
0,00%
0,00%

| 0,00%

| 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

| 0,00%

| 0,00%
0,00%

5,22%
4,42%
02%
51%

]%I

o~ o

84%

5,0

10,0

15,0

Numerode elecciones

Figura 4. Carreras de interés de los encuestados, segun su 12 preferencia.

De la figura 4, se observa que las tres carreras con mayor cantidad de
elecciones en primera preferencia, corresponden a Medicina (30 elecciones), seguida
por Ingenieria Comercial (26 elecciones) y finalmente Enfermeria (22 elecciones). En el

mismo sentido, la carrera de Ingenieria Forestal se sitla en el lugar decimocuarto, con

tan sélo 3 elecciones.
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Con respecto a las carreras de interés en 22 preferencia, de los 250
encuestados, so6lo un 17,6% (un total de 44 encuestados) manifesté alguna eleccién
de su carrera de interés, tal como se muestra en la figura 5. En sentido contrario, un
82,4% de los encuestados no manifestd interés por carreras en 22 preferencia, con lo
cual se podria sefialar que los estudiantes encuestados tienen muy bien definido cual es
la carrera que quieren estudiar y por esto no ven necesario incluir una 22 preferencia

en su eleccion.

Carrerasde Interés de los encuestados
Carrera .
Universitaria 22 preferencia
INGEMIERIA COMERCIAL | : ’ 1 218%
PEDAGOGIA | 2,0%
ODONTOIOGIA | i 4 1,6%
AGROMOMIA | = 1,2%
EDUCACION DIFEREN C1A K| T 4 1,2%
CIENCIAS POLITICAS = 12%
ENFERMERIA |t 0,8%
SICOLOGIA | 0)2%
KINESIOLOGIA | 0)8%
INGENIERIA CIVILINDUSTRIAL 0,8%
SOCIOLOGIA | i 0/8%
ASISTENTE SOCIAL | () |8 %
DISERi0 | 0,4%
OBSTETRICIA e 0,4%
AUDITORIA e 0,4%
INGENIERIA CIVILMATEMATICA e 0,4%
INGEMIERIA MECANICA ot 0,4%
TEATRO et 0,4%
MUSICA o 0,4%
MEDICINA | 0,0%
DERECHO | 0,0%
INGENIERIA EN CONS TRUCCION | U,UJ/U
DANZA | 0,0%
TECNOLOGIAMEDICA | 0,0%
INGEMIERIA ELECTRICA | 0,0%
INGENIERIA FORESTAL | 0,0%
ARQUITECTURA | 0,0%
PERIODISMO | 0,0%
PARVULARIA | 0,0%
MEDICO VFTFRINARIA 0,0%
I GENIERIAINFORMATICA EMPRESARIAL | 0,0%
FONOAUDIOLOGIA | 0,0%
EDUCACION FISICA | 0,0%
CNEYTY | 0,0%
CSOCIALES | 0,0%
ANTROPOLOGIA | 0,0%
0,0 1,0 2,0 3,0
Porcentaje de elecciones

Figura 5. Carreras de interés de los encuestados, segun su 22 preferencia.
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De la figura 5, se desprende que las tres carreras con mayor cantidad de
elecciones en segunda preferencia, corresponden a Ingenieria Comercial (7 elecciones),

Pedagogia (5 elecciones) y Odontologia (4 elecciones).

Al referirse a las carreras de interés en 32 preferencia por parte de los
encuestados, s6lo un 14% (35 encuestados) manifestd alguna eleccién de su carrera de

interés (figura 6). El 86% restante no manifestd eleccidn en 32 preferencia.

Carreras de Interés de los encuestados
Carrera a H
Universitaria 3- preferenCIa
SOCIOLOGIA | : : 2,0%
EDUICACION DIFERENM Cl1A : l l d 1,6%
ODONTOLOGIA | : d 1,2%
INGENIERIA FORESTAL | d 1,2%
INGENIERIA COMERCIAL e (),8%
PEDAGOGIA | 0,8%
SICOLOGI: s 0,8%
KINESIOLOGI? s 0,8%
INGEMIERIL INFDRMATICJJ...:—J 0,8 %
ANTROPOLOGIA s 0,8%
INGEMIERIA EN CONSTRUCCION :_4 0,4%
DANZA | 0,4%
TECNOLOGIAMEDICA e 0,4%
PERIODISMO e (), 4%
PARVULARIA | (0,4%
MEDICO VETERINARIA | i 0,4%
EDUCACION FISICA [ 0,4%
CSOCIALES | 0,4%
AGRONOMIA | 0,0%
CIERCIAS POLITICAS | 0,0%
ENFERMERIA | 0,0%
INGENIERIA QVILINDUSTRIAL | 0,0%
ASISTENTE SOCIAL : 0,0%
DISERi0 | 0,0%
OBSIEIRIUIA | 0,0%
AUDITORIA | 0,0%
INGENIERIA CIVILMATEMATICA | 0,0%
INGFMIFRIAMFCAMICA : 0,0%
TEATRO | 0,0%
Musica | 0,0%
MEDICINA | 0,0%
DERECHO | 0,0%
INGENIERIAELECTRICA | 0,0%
ARQUITECTURA | 0,0%
FOMOAUDOIOGIA | 0’0%
CNEYTY | 0,0%
0,0 05 1,0 15 2,0 2,5
Porcentaje de elecciones

Figura 6. Carreras de interés de los encuestados, segiin su 32 preferencia.



En la figura anterior, se observa que de las 35 respuestas obtenidas, la carrera
de mayor interés en 32 preferencia fue Sociologia (5 elecciones), seguida por la carrera
de Educacion diferencial (4 elecciones), y finalmente en tercer lugar se ubicaron las

carreras de Odontologia e Ingenieria Forestal (3 elecciones).

5.1.4. Pregunta N°4. En el caso de la primera opcién, ¢Por qué motivo

decidiria estudiarla?

Esta pregunta consider6 las siguientes categorias, a saber, la vocacion para
estudiar tal carrera; el nivel de ingreso econémico futuro (sueldo) de la carrera; la
informacién de parientes o amigos que trabajan en tal profesion; y como ultima

categoria, el bienestar social que produce la carrera.

En la figura 7, se presentan los porcentajes observados en cada categoria, para

las 250 repuestas obtenidas.

Motivo de la eleccidn de la carrera
universitaria en 12 preferencia

= \jocacion ® [ngresos econdmicos

Informacion de parientes o amigos B Bienestar social que produce

Figura 7. Motivo de la eleccion de la carrera en 12 preferencia.
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Del gréafico anterior se desprende que del total de encuestados, casi la mitad, o
sea 140, respondieron que su eleccién radica basicamente en un tema de vocacién. Sin
embargo, un 26% de las repuestas (64 encuestados), sefialaron que su eleccion se
basaba principalmente en el nivel de ingresos econémicos futuros que dicha carrera
podria otorgar. En el mismo sentido, un 19% sefiala que su eleccion se basa en
informacion de parientes y/o amigos o por el bienestar social que produciria dicha

carrera (aproximadamente 46 encuestados).

5.1.5. Pregunta N©°5. De las siguientes carreras, ¢Cual cree usted que percibe

el mejor nivel de sueldo una vez titulado?

Esta pregunta consider6 una lista de 6 carreras, las cuales son, Psicologia,

Periodismo, Agronomia, Arquitectura, Ingenieria Forestal e Ingenieria Civil.

De las 250 repuestas obtenidas, se observd que Ingenieria Civil (42% de las
repuestas), seria la carrera con mejor nivel de sueldo segun los encuestados. En
segundo lugar se situ6é Arquitectura (27% de las respuestas), seguida de Psicologia en
tercer lugar (14% de las respuestas). En la figura 8 se presenta la informaciéon

detallada de los porcentajes de las respuestas.

23



Carrera con mejor nivel de sueldo
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Figura 8. Percepcién de la carrera con mayor sueldo.

Asi, de la figura anterior se puede sefialar que segun las percepciones de los
estudiantes, las carreras de Periodismo y Agronomia, son las que presentan la menor
cantidad de elecciones, lo cual corresponde aproximadamente a un 10% del total de

encuestados.

5.1.6. Pregunta N°6. ;Que sabe usted de la carrera de Ingenieria Forestal?

Esta pregunta considero las siguientes categorias:
i.  Una carrera relacionada con el medio ambiente.

ii. Una carrera relacionada con la explotacion de bosques y la produccién de

madera
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iii. Una carrera relacionada con el disefio de obras de ingenieria en zonas
boscosas

iv. Una carrera en la que se mezclan las operaciones forestales como
aprovechamiento de bosques, elaboracion y comercializacion de la madera y
los productos derivados de ésta.

v.  Escogi6 dos o mas alternativas de las anteriores

En la figura 9, se presenta la distribucion de las respuestas, las cuales

pertenecen a un total de 250 encuestados.

Conocimiento acerca de la carrera
de Ingenieria Forestal

m Medio Ambiente

m Explotacion de Bosques y produccion maderera
= Diserio de Obras de Ingenieria en zonas boscosas
® Mezcla de operaciones forestales

® 2 0 mas alternativas

Figura 9. Conocimiento de los encuestados acerca de la carrera de Ingenieria

Forestal.

Se observa que un 49% de los encuestados (122 respuestas) cree que
Ingenieria Forestal es una carrera en la que se mezclan las operaciones forestales como
aprovechamiento de bosques, elaboracion y comercializacion de la madera y los

productos derivados de ésta. Por otra parte, la menor parte de los encuestados (5%)
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cree que es una carrera relacionada con el disefio de obras de ingenieria en zonas

boscosas o0 escogié mas de una alternativa.

5.1.7. Pregunta N°7. ;Cudles son las actividades a las que se dedica un

Ingeniero Forestal?

Esta pregunta consider6 13 categorias, las cuales son las siguientes:

i.  Auditorias ambientales
ii.  Aprovechamiento Forestal
iii.  Comercializacion
iv.  Consultorias
v.  Estudios y/o gestion
vi.  Economia y Finanzas
vii.  Informatica
viii.  Industrias Forestales
ix.  Obras Civiles

X.  Agricultura

xi.  Hidrologia
xii.  Educacion ( Docencia)
xiii.  Mas de una Alternativa
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Actividadesa las que se dedica un Ingeniero
Forestal
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Figura 10. Conocimiento de los encuestados acerca de las actividades a las que se

dedica un Ingeniero Forestal.

Del gréfico anterior, se puede mencionar que la mayoria de los encuestados
(21%) cree que un Ingeniero Forestal se desarrolla basicamente en el &rea de
aprovechamiento forestal; un 18% cree que se desempefia en industrias forestales; un
17,6% consider6 dos alternativas de desempefio; un 10% consider6 tres alternativas
de desempefio y un 8% cree que un Ingeniero Forestal se desempefia en estudios y/o

gestioén.
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5.1.8. Pregunta N°8. ;Cual considera que es el sueldo promedio al mes de un

Ingeniero Forestal?

Esta pregunta considerd las siguientes categorias:

Vi.
Vii.

viii.

De 250.000 a 499.000

De 500.000 a 750.000

De 751.000 a 1.000.000
De 1.001..000 a 1.250.000
De 1.251.000 a 1.500.000
De 1.501.000 a 1.750.000
De 1.751.000 a 2.000.000
Mayor a 2.000.000

En la figura 11, se presenta el resultado de las respuestas obtenidas de los 250

encuestados.
Sueldo promedio de un Ingeniero Forestal
70
60%
60
0
c 50
2
!
3 40
W
g 30
1) 0
T 20 18%
c ‘ 8,8% 10,4%
Q10 - 5 4%
c T
D | T T T T T T T
250000a 500.000a 751.000a 1.000001a 1.251.000a 1.501.000a1.751.000 a Mayora
499.000  750.000 1.000.00C 1.250.000 1.500.000 1.750.000 2.000.000 2.000.000
Sueldo Mensual
Figura 11. Conocimiento de los encuestados acerca del sueldo promedio de un

Ingeniero Forestal.
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De la figura 11, se observa que la mayor parte de los encuestados (86,8 %o)

cree que un Ingeniero Forestal tiene un sueldo promedio inferior a $1000000 por mes.

5.1.9. Pregunta N°9. ;Como definiria a un Ingeniero Forestal?

La pregunta considero6 las siguientes categorias:

i. Profesional dedicado a la gestion del agua y los suelos
ii.  Profesional defensor del Medio Ambiente
iii.  Profesional que estudia y maneja el bosque
iv.  Profesional que interviene el bosque para el desarrollo y la produccion forestal
v.  Profesional que trabaja en terreno/aserradero
vi.  Profesional que es competente en diversas actividades productivas como la
economia, la investigacién en general o las consultorias entre otras.

Vii. Mas de una alternativa

El resultado de las respuestas obtenidas de los 250 encuestados, es presentado
en la figura 12, donde se puede sefialar que la mayoria de los encuestados (41%)
indicaron que un Ingeniero forestal es un profesional que interviene el bosque para el
desarrollo y la produccién forestal. En segundo lugar de importancia (32%), se ubicé la
alternativa que sefiala que un ingeniero forestal es un profesional competente en
diversas actividades productivas, como la economia, la investigacion en general o las
consultorias entre otras. En un tercer lugar de importancia (30 respuestas), los
encuestados creen que un ingeniero forestal es un profesional que estudia y maneja el

bosque.
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Como definiria a un Ingeniero Forestal

2% 4% 59,

41%

O Profesional dedicado ala gestidn del agua v los suslos

m Profesional defensor del Medio Ambiente

O Frofesional que estudiay maneja el bosque

O Profesional gue interviene el bosque para el desarrollo y la produccidn forestal

B Profesional que trabaja en terreno/ aserradera

O Profesional que es competente en diversas actividades productivas coma la economia

la investigacion en general o las consultorias entre ofras.

B mas de una alternativa

Figura 12. Definicion acerca de un Ingeniero Forestal.

Una de las alternativas con menor significancia fue la que define al ingeniero
forestal como un profesional dedicado a la gestiébn del agua y los suelos. Esta

alternativa fue escogida por 9 de los 250 encuestados (aproximadamente un 49%).

30



5.1.10. Pregunta N°10. (En que empresa(s) podria trabajar un Ingeniero

Vi.

Vii.

viii.

Forestal?

Esta pregunta consider6 10 categorias, las cuales son sefialadas a continuacion:

Venta de productos forestales e industriales

Reserva Forestales / Naturales

Empresas Agricolas

Realizando actividades de docencia

Empresas privadas forestales

En Terreno

Organismos publicos como Corporacion Nacional Forestal, Direccion General de
Aguas, Municipalidades, Comisién Nacional de Medio Ambiente, Instituto
Nacional de Desarrollo Agropecuario, etc.)

Otros

No sabe

Mas de una alternativa

La figura 13, presenta los resultados de las respuestas de los 250 encuestados.

Se observa que la mayoria de las respuestas de los encuestados (24%), consideraron

qgue un Ingeniero forestal puede trabajar en més de una de las empresas o actividades

mencionadas anteriormente. La segunda respuesta con mayor importancia (22%),

sefiala que un ingeniero forestal podria trabajar en Reservas Forestales/Naturales. La

tercera respuesta con mayor numero de preferencias (18%), sefiala que un ingeniero

forestal podria desempefiarse en la venta de productos forestales e industriales.

También es importante sefialar, que sélo 3 de los 250 encuestados (0,01%)

cree que un Ingeniero forestal podria trabajar en terreno, 5 sefialan que no saben en

gue podria trabajar un ingeniero forestal (0,02%) y 9 creen que un Ingeniero Forestal

podria trabajar en empresas agricolas (0,036%0).
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Donde puede trabajar un
Ingeniero Forestal

24% 18%

22%

@ Venta de productos forestales e industriales
B Reserva Forestales [ Naturales

OEmpresas Agricolas

O Realizando actividades de docencia
B Empresas privadas forestales

EEn Terreno

W Organismos publicos como Corporacidn Macional Forestal, Direccidn General de
Aguas, Municipalidades, Comision Macional de Medio Ambiente, Instituto Nacional de
Desarrollo Agropecuario etc))

O Otros
o sabe

B mas de una alternativa

Figura 13. Conocimiento de los encuestados acerca de las empresas donde podria

desempenfiarse un Ingeniero Forestal.
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5.2. Encuesta Titulados o Egresados de la Carrera de Ingenieria Forestal de la

Universidad de Talca

A continuacion se presentan los resultados de la investigacion sobre la
percepcion que tienen los titulados y egresados de la carrera de Ingenieria Forestal de
la Universidad de Talca, con respecto a dicha carrera. Cada pregunta de la encuesta
que se realizd, es desarrollada de manera independiente mostrando el resultado

obtenido.

Es importante mencionar que dicha encuesta consideré una muestra de 120
personas en calidad de titulados y egresados de la Universidad de Talca, en donde los
egresados, corresponden a alumnos que terminaron los ramos electivos de la carrera,

pero que adn no se titulan.

No es menor sefialar también, que la encuesta realizada considerd un universo
correspondiente a aproximadamente 600 personas, con lo que los encuestados
corresponden al 20% de dicho universo, muestra que resulta significativa en cuanto a

la veracidad de los resultados obtenidos.

5.2.1. Pregunta N°1. Sexo de los encuestados

Del total de encuestados, 89 fueron del sexo masculino y 31 fueron del sexo
femenino (figura 14), por lo tanto se puede sefalar que la cantidad de hombres

encuestados supera en mas de dos veces a la cantidad de mujeres encuestadas.
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Sexo de los encuestados

Femenino
26%

Masculino
T4%

Figura 14. Sexo de los encuestados en la Universidad de Talca.

5.2.2. Pregunta N°2. Edad de los encuestados

En la figura 15 se presenta la distribucion de la edad de los encuestados,
observandose que la mayor parte de ellos (70%), presenta edades entre los 26 y 35
afios, lo que supone un tiempo promedio de egreso, para este grupo, de
aproximadamente 6 afios. En el mismo sentido, el 30% del total de encuestados se

encuentra en el rango de edad que comprende desde los 36 hasta los 45 afios de edad.
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Edad de los encuestados

60

49,2%
50

40

30

20,8%

14,2%

10 +

Porcentaje de Encuestados

26-30 31-35 36-40 41-45
Edad

Figura 15. Edad de los participantes de la encuesta aplicada a titulados, no titulados y

egresados de la Universidad de Talca.

A continuacion se presenta la distribucion de la edad segun el sexo de los

encuestados (figura 16).
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Edad de los encuestados por sexo
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Figura 16. Numero de participantes de la encuesta aplicada a titulados y egresados

de la Universidad de Talca, clasificados por edad y sexo.

Se observa que la mayor cantidad de hombres y mujeres encuestados, tiene

entre 32 y 35 afos.
5.2.3. Pregunta N°3 ;Cual es su afo de egreso o titulacion de la carrera?

Esta pregunta considerd la evaluacion del numero de encuestados, en calidad
de egresados y titulados de la carrera de Ingenieria Forestal. De esta manera, las

figuras 17 y 18 presentan respectivamente, la distribucién del nimero de egresados por

afo y el numero de titulados por afio.
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Figura 17. Numero de egresados por afio, tanto hombres como mujeres.

Respecto a los porcentajes presentados en la figura 17, cabe sefialar que el afio
1999 fue el que present6 el mayor nimero de egresados (16 en total), con 11 hombres

y 5 mujeres.

Con respecto al porcentaje de titulados, primero que todo es importante sefialar
que del total de encuestados (120), s6lo un 4,2% no ha llevado a cabo el proceso de

titulacion. En la figura 18, se presenta la distribucion del porcentaje de titulados por

periodo.
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Figura 18. Numero de titulados por afio, tanto hombres como mujeres.

Se observa que del total de encuestados (120), 45 se titularon entre los afios

2001 y 2005. También se puede apreciar que la cantidad de hombres que se ha

titulado, supera y llega a cuadruplicar la cantidad de mujeres tituladas, en los mismos

periodos considerados. En el mismo sentido, se puede sefialar que la cantidad de

mujeres tituladas se ha mantenido similar en el tiempo.

5.2.4. Pregunta N°4. En el caso de que usted esté egresado, ¢Debido a qué

factores no se ha titulado?

Esta pregunta considerd las siguientes categorias:

i Factores econémicos
ii.. Factores sociales
iii.  Falta de tiempo

iv. Falta de interés
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Es importante recordar que de los 120 encuestados, sélo 5 (hombres) no han
llevado a cabo el proceso de titulacion; por el contrario, todas las mujeres si han
llevado a cabo este proceso. En la tabla 1, se presenta la informacién acerca de los

factores que impidieron la titulacién de dichos encuestados.

Tabla 1. Motivos de no titulacion.

Afo de Egreso Motivo
1992 Falta de tiempo
1999 Factores econdmicos y falta de interés
1999 Factores econ6micos
2000 Falta de tiempo
2007 Factores econdémicos

Se observa que de los 5 no titulados, 3 sefialan que no han llevado a cabo el
proceso de titulacion debido a factores econdomicos y uno de ellos sefiala
adicionalmente que también se debe a falta de interés. El restante sefiala que por falta

de tiempo no ha podido llevar a cabo su proceso de titulacién.

5.2.5. Pregunta N°5. ;Cual es su mencion?

De los 120 encuestados, se observé que un 49% de los titulados correspondia a
la mencién Manejo, un 11% a la mencién Industrias y un 36% no tenia mencién. Por

otra parte, tan solo un 4,2% no llevé a cabo el proceso de titulacién.
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Titulados y no titulados

Notitulados
S/mencién 4%

36% Manejo

49%
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11%

Figura 19. Porcentaje de titulados (con y sin mencion) y no titulados.

El detalle de las mujeres y los hombres con su respectiva mencion es
presentado en la figura 20, donde se muestra el nimero de encuestados con su

respectiva mencion.

Mencion de los encuestados

40,0 37.5%

35,0

30,0 25,8%
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15,0 10,8% 10,0%

10,0 | !
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’

Manejo Industrias Sin Mencion

M Mujeres 4 Hombres

Figura 20. Numero de Encuestados y su respectiva mencion.
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Se observa claramente que la mencién Manejo engloba la mayor cantidad de
encuestados, seguido por los encuestados sin mencién, ubicandose en ultimo lugar los
encuestados con la mencion industrias. Ademas se puede observar que, al observar la
distribucién de menciéon en cuanto a género, los resultados muestran una similitud

entre ambos géneros.

5.2.6. Pregunta N°6. ;Ha realizado o esta realizando estudios posteriores a

su egreso? ¢Cual(es)?

Esta pregunta considerd las siguientes categorias: Cursos de especializacion,

Diplomado, Magister y Doctorado.

Al separar por género, se observa que la mayor parte de los encuestados tiene
algun estudio de postgrado (63 encuestados). Asimismo se advierte que la mayor parte
de los hombres tiene estudios de postgrado y la mayor parte de las mujeres no tiene

estudios de postgrado.

Porcentaje de encuestados con estudios
de postgrado

NO
48%

SI
52%

Porcentaje de hombres con Porcentaje de mujeres con estudios
estudios de postgrado de postgrado

NO
44% sl

NO
56%

58%

Figura 21. Porcentaje de encuestados con estudios de postgrado.
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5.2.7. Pregunta N°7. En relacion a la importancia que le asigna a las
siguientes materias; ¢Cual de las siguientes, ha sido significativa para

Ud. en el desempefio de su profesion?

Esta pregunta consideré calificar cada una de las asignaturas de la carrera de
Ingenieria Forestal, con una nota entre 1 y 10, para verificar su nivel de importancia
mediante la percepcion de los encuestados. En la tabla 2, se presenta el resultado
promedio, el nimero de votaciones y el coeficiente de variacion que tuvo cada

asignatura considerada.

Tabla 2. Nota promedio y nimero de votaciones de cada asignatura considerada.

Asignatura Nota Numero de | Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacién
Cartografia y Fc,>t‘ogrametr|a 73 119 0,28
(Geomatica)
Formulacion y Evaluacién de 722 118 0,29
Proyectos Forestales
Inglés 7,07 112 0,28
Estadistica 7,04 120 0,29
Hidrologia 6,9 105 0,34
Economia 6,84 116 0,3
Calculo 6,71 120 0,32
Dasometria (Mensura) 6,59 117 0,39
Conservacion de Agua y Suelo 6,56 54 0,35
Manejo Forestal 6,5 110 0,39
Prograrr'wac'lon'll_lneal (Modelos 6.42 109 0,34
optimizacién Forestal)
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Continuacioén tabla 2.

Asignatura Nota Numero de | Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacion
Introduccu?n al Algebray 6.41 113 0.35
Célculo
Optimizacion 6,4 112 0,31
Dendrologia 6,35 119 0,37
Gestion Ambiental 6,3 47 0,41
Productos Forestales no 6.29 17 0,33
madereros
Ecologia Forestal 6,08 119 0,39
Biologia Vegetal y Botanica 6,03 120 0,34
Edafologia 6,01 105 0,39
Politica y Legislacién Forestal 5,96 117 0,38
Adm|n|straC|9/n dela 5 84 117 0,39
Produccién
Operaciones Forestales 5,83 104 0,47
Algebra Lineal 5,77 120 0,45
Silvicultura 5,75 117 0,46
Propiedades y Estructura de la 569 118 0,46
Madera
Diversificacion Forestal 5,68 62 0,41
Sistemas de Cosechas o
Planificacion de 5,66 113 0,47
Aprovechamiento Forestal
Comercializacion Productos. 563 112 0,42
Forestales.
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Continuacioén tabla 2.

Asignatura Nota Numero de | Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacion
Fisiologia Forestal 5,61 119 04
Administracién de Empresas 5,53 118 0,48
Fisica 5,44 119 0,42
Proyecto de Re§ponsabllldad 524 17 0,39
Social
Prevencién de Riesgos laborales 5,23 22 0,42
Mejoramiento Genético
(Genética Forestal) > 17 105 051
Transporte Forestal 515 107 0,5
Tecnologia en Industria de la 512 82 0.4
Madera
Quimica 5,08 120 0,45
Intr. a la Ing. Forestal 5,08 105 0,49
Disefio y Constr. de Caminos 4,99 109 0,52
Viveros Forestales 4,96 83 0,47
Manejo del Fuego 4,9 114 0,58
Silvicultura Urbana 4,89 27 0,38
Entomologia y Patologia 4,85 109 0,51
Climatologia 4,84 105 0,47
Etica, Valoracion y sociedad 4,78 18 0,38
Planificacion Territorial 4,24 17 0,48
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Se observa que de las 46 asignaturas evaluadas, las que tuvieron la mayor nota
promedio corresponden a Cartografia y Fotogrametria, Formulacién y Evaluacion de
Proyectos Forestales, Inglés, Estadistica, Hidrologia, Economia y Célculo. Los ramos con
las menores notas promedio fueron Silvicultura urbana, Entomologia y patologia,

Climatologia, Etica y valoracion de la sociedad y Planificacion territorial.

5.2.8. Pregunta N°8. En relacién a las materias estudiadas en la carrera;
¢cudl es el nivel de aplicacion que han tenido en su desempefio
laboral? Por favor califique de acuerdo al siguiente rango: 4 siempre; 3

casi siempre; 2 casi nunca; 1 nunca.

Tabla 3. Nivel de aplicacion de las materias estudiadas.

Asianatura Nota Numero de | Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacién
Estadistica 3,13 118 0,25
Inglés 3,12 90 0,27
Formulacién y Evaluacion de 292 118 031
Proyectos Forestales
Etica, Valoracion y sociedad 2,8 15 0,36
Planificacién Territorial 2,78 18 04
Proyecto de Re§ponsab|lldad 267 15 0,44
Social
Economia 2,59 118 0,37
Administracién de Empresas 2,51 115 0,42
Introducao{n al Algebray 249 111 0,35
Calculo
Progran?ac.|on‘l_llneal ( Modelos 248 112 0.39
optimizacion Forestal)
Prevencién de Riesgos laborales 2,48 21 0,44
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Continuacioén tabla 3.

Asignatura Nota Numero de | Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacion
Calculo 2,47 118 04
Cartografia y F?tggrametr|a ( 247 113 0,43
Geomatica)
Optimizacion 2,47 117 0,34
Edafologia 2,42 106 04
Dasometria ( Mensura) 2,42 117 044
Silvicultura 2,42 116 0,46
Biologia Vegetal y Botanica 2,39 118 0,39
Dendrologia 2,36 118 0,37
Productos Forestales no 229 17 0.4
madereros
Politica y Legislacion Forestal 2,26 117 0,49
Algebra Lineal 2,22 118 0,4
Viveros Forestales 2,21 82 0,51
Climatologia 2,2 99 0,44
Comercializacion Productos. 219 110 0,48
Forestales.
Operaciones Forestales 2,16 96 0,5
Fisiologia Forestal 2,15 115 0,49
Admlnlstracp,rw dela 215 117 0,46
Produccién
Hidrologia 2,15 103 0,39
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Continuacioén tabla 3.

Asignatura Nota Numero de | Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacion

Manejo Forestal 2,14 111 0,45

Conservacion de Agua y Suelo 2,13 52 0,39

Tecnologia en Industria de la 212 74 0,52
Madera

Quimica 2,11 118 0,47

Silvicultura Urbana 2,07 30 0,51

Gestion Ambiental 2,05 55 042

Sistemas de Cosechas o
Planificacidon de 2,04 101 0,5
Aprovechamiento Forestal

Ecologia Forestal 2,03 118 0,42
Entomologia y Patologia 1,98 107 0,44
Fisica 1,97 118 0,47
Propiedades y Estructura de la 195 116 0,45
Madera
Transporte Forestal 1,93 108 0,53
Intr. a la Ing. Forestal 1,79 102 0,42
Diversificacion Forestal 1,78 59 0,52
MeJorar:m'ento Genético 175 100 0,52
(Genética Forestal)
Manejo del Fuego 1,72 115 0,48
Disefio y Constr. de Caminos 1,63 110 0,53
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De la tabla anterior, los encuestados sefialan que los ramos Estadistica e inglés,
son los que han tenido una mayor aplicabilidad en sus trabajos, lo cual coincide con el
nivel de importancia otorgado a estas asignaturas. Asimismo, los ramos con un
porcentaje bajo en su aplicabilidad laboral son Diversificacion forestal, Mejoramiento

genético, Manejo del fuego y Disefio y construccion de caminos.

5.2.9. Pregunta N°9. De acuerdo a la calidad como son impartidas las
materias en la carrera; por favor califique el nivel de calidad con que

éstas son impartidas (1 deficiente, 2 regular, 3 buena).

Tabla 4. Calificacion de la calidad de las asignaturas impartidas.

. Nota Numero de Coeficiente de
Asignatura . s s
Promedio| Respuestas Variacion
Dendrologia 2,8 116 0,18
Introduccu}an al Algebray 271 103 0,19
calculo
Dasometria (Mensura) 2,71 117 0,19
Calculo 2,68 117 0,19
Hidrologia 2,67 104 0,2
Quimica 2,62 118 0,26
Estadistica 2,62 118 0,23
Conservacion de Agua y Suelo 2,62 50 0,2
Algebra Lineal 2,6 117 0,21
Biologia Vegetal y Botanica 2,59 118 0,23
Cartografia y F?t.ogrametrla 256 117 0,25
(Geomatica)
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Continuacioén tabla 4.

Asignatura Nota Numero de | Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacion
Fisiologia Forestal 2,54 117 0,25
Etica, Valoracion y sociedad 2,5 12 0,27
Adm|n|straC|c.)/n de la 248 110 0,22
Produccion
Inglés 2,45 100 0,29
Prograr’r?ac'|on'l_,|neal ( Modelos 244 108 0,26
optimizacién Forestal)
Prevencion de Riesgos laborales 2,44 16 0,21
Formulacion y Evaluacién de 242 106 0,24
Proyectos Forestales
Optimizacion 241 111 0,29
Tecnologia en Industria de la 241 69 0,23
Madera
Ecologia Forestal 24 117 0,23
Propiedades y Estructura de la 239 111 0,28
Madera
Fisica 2,36 118 0,32
MeJorarTn.ento Genético 234 9 0,29
(Genética Forestal)
Manejo Forestal 2,34 110 0,28
Edafologia 2,27 104 0,34
Proyecto de Re§ponsab|lldad 227 11 0,21
Social
Manejo del Fuego 2,26 112 0,32
Economia 2,25 118 0,33
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Continuacioén tabla 4.

Asignatura Nota Numero de Coeficiente de
9 Promedio| Respuestas Variacion
Planificacion Territorial 2,25 12 0,2
Entomologia y Patologia 2,24 105 0,31
Operaciones Forestales 2,24 89 0,28
Transporte Forestal 2,24 100 0,28
Gestion Ambiental 2,24 29 0,26
Politica y Legislacién Forestal 2,23 115 0,32
Introduccion a la Ing. Forestal 2,22 99 0,31
Sistemas de Cosechas o
Planificacidon de 2,21 100 0,31
Aprovechamiento Forestal
Administracién de Empresas 2,19 118 0,35
Comercializacién Productos. 217 109 0,34
Forestales.
Climatologia 2,09 99 0,34
Viveros Forestales 2,09 55 0,32
Diversificacion Forestal 2,08 39 0,34
Productos Forestales no 208 12 0,14
madereros
Disefio y Con‘strucaon de 205 98 0.35
Caminos
Silvicultura Urbana 1,96 25 0,31
Silvicultura 1,87 117 04
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Se observa que las cinco carreras con un mejor nivel de calidad en la ensefianza
son Dendrologia, Introduccion al Algebra y Céalculo, Dasometria, Calculo e Hidrologia.
En sentido contrario, las peores evaluadas fueron, Productos Forestales no madereros,
Disefio y Construccion de Caminos, Silvicultura Urbana y Silvicultura (general). Esto es
un indicador relevante, dado que la calidad de la ensefianza de una asignatura esta
relacionada directamente con el académico a cargo de impartir las clases, con lo cual,
esta calificacion podria sefialar cual es la percepcién que tienen los estudiantes acerca

de los académicos, méas que de la asignatura en si.

5.2.10. Pregunta N°10. En relacién a su experiencia, ¢Qué asignatura(s) de la

Carrera eliminaria(s) usted? (sefiale maximo 3).

Debido a que esta pregunta fue abierta, es decir no considerd categorias
predefinidas, se escogieron las 4 mayorias de eleccion por parte de los encuestados,

obteniéndose el siguiente resultado:

i. 31% encuestados dijeron que no eliminarian ningan ramo.
ii. 8% encuestados eliminarian Disefio y construccion de caminos.
iii. 7,5% encuestados eliminarian Algebra Lineal.

iv. 7,5% encuestados eliminarian Introduccioén a la Ing. Forestal.

5.2.11. Pregunta N°11. ;Qué asignatura(s) cree usted que se deberia(n)

incorporar a la Carrera? (sefiale maximo 3).

Al igual que en la pregunta anterior y ademas por ser una pregunta de libre
eleccion, no se observd una tendencia marcada en las asignaturas escogidas. Sin
embargo, al analizar en conjunto las respuestas de los encuestados, se observd que se
tienden a elegir ramos concernientes al medio ambiente, bioenergias, economia y

evaluacion de proyectos.
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5.2.12.Pregunta N°12. ;Qué asignatura(s) considera usted que se deberia(n)

potenciar, de las actualmente existentes? (sefiale maximo 3).

Debido nuevamente a la cantidad de opciones que tenia la encuesta, se
procedié a filtrar y elegir las 4 asignaturas que se deberian potenciar segun los

encuestados y estas son:

i Silvicultura, con un 17%.
ii. Administracién de empresas, con un 12,5%
iii. Evaluacion de proyectos, con un 8%

iv. El 8%, no potenciaria ninguna asignatura

5.2.13. Pregunta N°13. ;Cémo vislumbra usted el futuro de la Ingenieria

Forestal?

Esta pregunta fue desarrollada mediante las siguientes alternativas:

i. Malo
ii. Mas o Menos
iii. Bueno

iv. Excelente

De esta manera, se puede mencionar que la mayor parte de los encuestados
(45%) piensa que el futuro de Ingenieria Forestal es malo. La segunda alternativa
mayormente escogida por los encuestados sefialan que el futuro de la carrera es mds o
menos (33%). Sélo el 22% de los encuestados sefialan que el futuro de la carrera es

bueno o excelente (figura 22).
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Futuro de la Ingenieria Forestal
segun los encuestados

4%
18%

45%

33%

O Malo B Mas o Menos O Bueno O Excelente

Figura 22. Futuro de la carrera de Ingenieria Forestal segln los encuestados.

5.2.14. Pregunta N°14. Si su valoraciéon fue mas o menos, o malo, se debe a:

Esta pregunta considero las siguientes categorias:

i. Escasa demanda Laboral

ii. Bajo prestigio en la sociedad
iii. Bajas remuneraciones
iv.  Mas de una alternativa

v. Otras
A los encuestados que sefialaron que el futuro de la ingenieria forestal, seria

malo o mas o menos, se les solicitd dar una justificacion de su respuesta, la cual arrojo

los resultados presentados en la figura 23.
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Justificacion de la eleccion

23%
4%
51%
8%
6%
8%

O Escasa demanda laboral W Bajo prestigio en la sociedad
O Bajas remuneraciones OMas de una alternativa
W Otra O Sin Votacion

Figura 23. Justificacion de la eleccién del futuro de un Ing. Forestal.

Es decir, la mayor parte de los encuestados que sefialaron un futuro malo o mas
0 menos, para la carrera de Ingenieria Forestal, lo hace porque piensa que la carrera
tiene una escasa demanda laboral (51%). En el mismo sentido y en menor medida, los
encuestados sefialan que se debe a que la carrera tiene un bajo prestigio en la
sociedad (8%).

5.2.15. Pregunta N°15. Si tuviera que volver a postular, (Lo haria a

Ingenieria Forestal?.

En esta pregunta se evalud la aprobacion de la carrera, observandose que la

mayor parte de los encuestados (57%), postularia nuevamente a Ingenieria Forestal
(figura 24).
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Postularia nuevamente a
Ingenieria Forestal

NO
43%

Sl
57%

Figura 24. Porcentaje de aprobacién en una nueva postulacién a ingenieria forestal.

5.2.16. Pregunta N°16. Si tuviera usted que darle otro nombre a la Carrera

de Ingenieria Forestal, (Qué nombre le daria?

Esta pregunta fue de libre respuesta, con lo cual se buscé la alternativa con
mayor cantidad de elecciones para investigar la tendencia mas marcada, respecto a un

nuevo nombre para la carrera.
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Nuevo nombre para Ingenieria Forestal

15% 16%

4%

23%

42%

@I. Civil Forestal M I. en gestion forestal Oelmismoe Ootro M no responde

Figura 25. Nuevo nombre para Ingenieria Forestal segun los encuestados.

En el grafico anterior se observa que la mayoria de los encuestados no le
cambiaria el nombre a la carrera (51 encuestados). En el mismo sentido, el 23% de los
encuestados no sefialan un nombre en comdn para la carrera. Sin embargo, el 16 %

(19 encuestados), sefialan que el nuevo nombre podria ser Ingenieria Civil Forestal.

5.2.17. Pregunta N°17. ;Te sientes identificado con la Universidad donde

estudiaste?

En cuanto a la percepcion de si el profesional se siente identificado con la
Universidad, se observa que un 80% se encuentra identificado totalmente con la
Universidad, un 16% alguna vez y s6lo un 1,6% raramente. En la figura 26, se

encuentran los porcentajes asociados a esta pregunta.
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B Totalmente

B Algunasveces
W Raramente

B Casi nunca

B Nuncez

Figura 26. Percepcion de la identificacion del profesional con la Universidad.

5.2.18. Pregunta N°18. ;Te sientes identificado con la Facultad donde

estudiaste?

En la presente pregunta, se observa que mas del 50% de los encuestados
(77%) menciona que si se siente identificado con la Facultad en donde estudid.
Asimismo y para el caso contrario, s6lo un 33% menciona que no se siente identificado.

En la figura 27, se encuentran los porcentajes anteriormente mencionados.

23%

B Nose idertifica con la
Facultad

B Sise identificaconla
Facultad

77%

Figura 27. Porcentaje de identificacion con la facultad en donde se estudio.
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5.2.19. Pregunta N°19. En el caso de existir la carrera de Ingenieria Civil

Forestal. ¢Estudiarias esa Carrera?

En esta pregunta se observé que la mayoria de los encuestados (65
encuestados), si postularia a la carrera de Ingenieria Civil Forestal. Tan so6lo un 2% del
total de encuestados no respondié la pregunta. Los 53 encuestados restantes no

postularian a esta nueva carrera.

Postularia a Ingenieria Civil forestal

44%

54%

[ Esi Eno Ono responde

Figura 28. Postularia a Ingenieria Civil Forestal.

5.2.20. Pregunta N°20. Antecedentes Laborales. ¢(Cual es su situacion

actual?

Esta pregunta considerd las siguientes categorias:

i. Trabajo a tiempo completo

ii. Trabajo a medio tiempo

iii. Estoy cesante

iv. Sigo estudiando
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El desarrollo de esta pregunta es presentado en la figura 29, en donde se
aprecia que la mayor parte de los encuestados (96 encuestados correspondientes al
79%) sefiala que su situacion laboral corresponde a un trabajo de tiempo completo. En
el mismo sentido, el 16% (19 encuestados), sefiala que tiene un trabajo de medio

tiempo.

Situacion Laboral de los encuestados

2%—, 1% ooy

79%
E Trabajo de tiempo completo E Trabajo a medio tiempo
O Cesante O Sigue estudiando
H No responde

Figura 29. Situacion Laboral de los Encuestados.

5.2.21. Pregunta N°21. ¢{Cuanto tiempo en meses, demord en comenzar a

laborar en un trabajo estable después de egresado?
De la figura 30 se puede sefalar que la mayor parte de los encuestados se ha

demorado entre 6 a 12 meses en encontrar trabajo, después de encontrarse en calidad

de egresados.
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Tiempo de demora en encontrar un trabajo
despues de egresado

2% 3%

19%

9%
23%
@ 0-6 meses M 6-12 meses O 12-18 meses O 18-24 meses
M 24 y mas O no responde M sin trabajo

Figura 30. Tiempo de demora en encontrar un trabajo después de egresado.

5.2.22. Pregunta N°22. ;Su actividad profesional esta relacionada

directamente con la Ingenieria Forestal?

En esta pregunta, el 77% de los encuestados (93 en total), sefala que su

actividad se encuentra relacionada con la Ingenieria Forestal (figura 31).
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Su actividad tiene relacion con la
Ingenieria Forestal

2%

21%

T7%

B no W si O no responde

Figura 31. Relacion de la actividad de los encuestados con Ingenieria Forestal.

5.2.23. Pregunta N°23. ;Con qué ambito de los siguientes, esta relacionada

su actividad como Ingeniero Forestal?

Esta pregunta considero las siguientes areas de desempefio (categorias):

i. Auditorias ambientales
ii. Aprovechamiento Forestal
iii. Comercial

iv. Consultorias

v. Estudios y/o gestion
vi. Economia y Finanzas
vii. Informatica

viii. Industrias Forestales
ix. Obras civiles

X. Agricultura

xi. Hidrologia

xii. Investigacion
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xiii. Otras actividades relacionadas
xiv.Otras actividades no relacionadas
xVv. Mas de una alternativa

xvi.No responde

Con la informacion de los encuestados se confecciond la figura 32, la cual
muestra el nimero de elecciones que tuvo cada categoria. Con esto se pudo observar
que el area de desempefio que tuvo el mayor numero de elecciones, fue Auditorias

ambientales (31%), seguida por Aprovechamiento forestal (19%).

Area de desempefiio de los Ingenieros
Forestales encuestados

Auditorias ambientales 31,46%
AprovechamientoForestal
Comercial

Otras actividades relacionadas
Estudios y/o gestion

masde una altenativa

Otras actividades no...
Investigacion

Consultorias

Agricultura

Hidrologia

No respande

Economiay Finanzas
Industrias Forestales

Obras civiles

Informatica

0] 5 10 15 20 25 30

Figura 32. Area de desempefio de los encuestados (Ingenieros Forestales).

62



5.2.24. Pregunta N°24. ;Qué tipo de contrato posee su empleo actual?

Esta pregunta considero las siguientes categorias:

i. Honorarios Sector Privado

ii. Honorarios Sector Publico

iii. Contrato Plazo Fijo, sector privado
iv. Contrato Plazo Fijo, sector publico
v. Contrato indefinido, sector privado
vi. Contrato indefinido, sector publico
vii. Mas de una alternativa

viii. No responde

La mayor parte de los encuestados sefialé poseer un contrato a honorarios en el
sector publico (32 elecciones correspondientes al 26%). Asi también, una gran parte
manifestd poseer un contrato a honorarios en el sector privado (28 elecciones,
aproximadamente un 23%). La tercera ubicacion con 20 elecciones, correspondié a un

contrato indefinido en el sector privado (figura 33).
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Tipo de Contrato de los Encuestados

14%

O Honorario Sector Privado

O Contrato FPlazo Fijo sector privado
W Contrato indefinido sector privado
B mas de una altenativa

B Honorario Sector Publico

O Contrato Plazo Fijo sector publico
O Contrato indefinido sector publico
O no responde

Figura

5.2.25. Pregunta N°25. ;Cudl es su salario bruto mensual en pesos?

33. Tipo de Contrato de los encuestados (Ingenieros Forestales).

Esta pregunta considerd las siguientes categorias:

Vi.
Vii.

viii.

Menos de 300000
De 300.000 a 500.000

iii. De 500.000 a 750.000
iv. De 751.000 a 1.000.000

De 1.001..000 a 1.250.000
De 1.251.000 a 1.500.000
De 1.501.000 a 1.750.000
De 1.751.000 a 2.000.000
Mayor a 2.000.000

No responde
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En la figura 34 se presenta el nUmero de elecciones que tuvo cada categoria,
observandose que la mayoria de los encuestados tiene un salario bruto mensual que
oscila entre los $751.000 y $1.000.000. El segundo rango con mayor numero de

elecciones, correspondié al que oscila entre los $500.000 y los $750.000.

Salario de los encuestados
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Figura 34. Salario de los encuestados (Ingenieros Forestales).
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5.2.26. Pregunta N°26. ¢Cual es el tamafo de la empresa en la que trabaja?

Esta pregunta considerd las siguientes categorias:

i. Menos de 10 personas

ii. Entre 11 y 50 personas
iii. Entre 51 y 100 personas
iv. Entre 101 y 500 personas
v. Mas de 500 personas

vi. No responde

Del total de encuestados (120), se observo que el 36% de ellos trabaja en una
empresa donde trabajan de 101 a 500 personas. El 27% de los encuestados trabajan
en una empresa de mas de 500 personas. En el mismo sentido, el 21% trabaja en una

empresa en donde se desempefian entre 51 y 100 personas (figura 35).

Tamafno de la empresa en donde trabaja

4% 4% &%

21%

36%
@ Menos de 10 personas m Entre 11y 50 personas O Entre 51 v 100 personas
0O Entre 101 v 500 personas W Mas de 500 personas @ no responde

Figura 35. Tamafio de la empresa donde trabajan los encuestados (Ingenieros

Forestales).
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se presenta el andlisis de la informacién obtenida de los
resultados, el cual involucra la elaboracion de filtros (edad, sexo, tipo de educacién,
etc.) que permiten dimensionar la distribucion de las respuestas de los 250
encuestados de educacion media y de los 120 encuestados egresados y/o titulados de

la carrera de ingenieria forestal de la Universidad de Talca.

6.1. Encuestas realizadas a la ensefianza media.

En cuanto a la edad y al tipo de educacion de los encuestados, se observa
que la mayor parte de ellos (40%), tiene 18 afios, y ademas posee una educacién del
tipo cientifico-humanista. Por otra parte la menor parte de los encuestados corresponde
a jovenes de 16 afios con formacién técnico profesional (1,2%). Adicionalmente, se
puede agregar que de los 250 encuestados, un total de 221 tiene entre 17 y 18 afos.

La tabla 5 muestra en porcentaje las relaciones mencionadas.

Tabla 5. Relacion en porcentaje de la edad y el tipo de educacién de los encuestados.

. ., Edad .
Tipo de educacion Porcentaje Total
16 17 18 19
Cientifico Humanista 2,8 30,8 40,4 5,6 79,6
Técnico Profesional 1,2 7,6 9,6 2,0 20,4
Porcentaje total 4,0 38,4 50,0 7,6 100,0

Asimismo y de la tabla 5, se desprende que el 80% de los encuestados tienen
una formacion cientifico humanista y, queda claro un menor interés que muestran los
estudiantes provenientes de técnicos profesionales, por seguir una carrera universitaria,
debido a la baja cantidad de alumnos que se encuentran cursando un preuniversitario,
en la ciudad de Talca. Sin embargo, ésto también puede deberse a que saliendo de su

educacién media, obtienen un titulo, con el que ya pueden trabajar y generar ingresos
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econdémicos, lo cual es, segun los propios estudiantes, el motivo de segunda mayor
importancia después de la vocacién, a la hora de elegir una carrera universitaria.
Asimismo, otro factor que puede actuar en la eleccién de una carrera, como derivacién
de los ingresos economicos, es el nivel de empleabilidad que pueda otorgar, situacién

gue debe ser analizada profundamente.

Asi también y en relacion con los resultados anteriores, se puede sefialar que
mas del 80% de los encuestados tienen claro y decidido qué carrera quieren estudiar,
debido a que no mencionan carreras de segunda o tercera preferencia. Esto se
encuentra mayormente asociado a los estudiantes de educacion cientifico humanista,
quienes buscan como primera opcién, los estudios universitarios, y principalmente
motivados por la vocacidon que quizas una carrera universitaria les pueda generar. En
este contexto, es importante sefialar que la vocacién puede ser influenciada por varios
factores, como por ejemplo, una situacion laboral cercana de algun pariente o amigo;
una opinién; un gran afiche publicitario, etc. Asimismo, se podria sefalar que los
estudiantes de ensefianza media generan un sentimiento de vocaciéon por una carrera
universitaria, cuando se encuentran proximos a terminar sus estudios, es por esta
razon, que se puede pensar que la vocacién es un sentimiento influenciable y que

puede ser trastocado con una buena difusion de la carrera.

Con respecto a las carreras a estudiar en primera, segunda o tercera
preferencia, se observd una clara tendencia hacia medicina, ingenieria comercial y
enfermeria como primera eleccidon. En cuanto a la segunda preferencia, se mantienen
en los tres primeros y en orden consecutivo, ingeniera comercial, pedagogia y
odontologia, pero con un menor grado de seleccidon respecto de la primera preferencia.
Finalmente en torno al tercer nivel de preferencias, logran los tres primeros lugares,
sociologia, educacion diferencial y odontologia. Con esto, es posible sefialar que ya al
optar por la tercera preferencia, los indicadores como empleabilidad y remuneracion en

las dos primeras preferencias, no inciden en la eleccién, a diferencia de odontologia.

Cabe destacar que la carrera de ingenieria forestal, en la eleccién de primera

demanda, posee el decimocuarto lugar , compartido con ingenieria civil. Esto es de
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relevancia debido a que, en general, no se observa una tendencia clara a carreras
tradicionales que poseen, segun percepcion general, mayores sueldos que las
ingenierias mencionadas, como por ejemplo derecho u odontologia. Esto quizas se
debe a la importancia de la carrera de ingenieria forestal en la Regién, en donde se
observa una mayor demanda de estos profesionales, asociado principalmente a las dos

grandes empresas forestales presentes en la Regién.

En la tabla 6, se presenta el filtro de informacion que muestra las carreras

favoritas en primera preferencia, segun tipo de educacion.

Tabla 6. Porcentaje de encuestados, en relacidn con la eleccion de carreras en primera

preferencia de acuerdo al tipo de educacion.

Tipo de CH TP Total
educacion
Medicina 10,40% 1,60% 12,05%
Ingenieria 8,03% 2,40% | 10,44%
Comercial
Enfermeria 7,23% 1,60% 8,84%0
Psicologia 5,63% 1,20% 6,83%
Derecho 5,22% 1,60% 6,82%0
Pedagogia 4,82% 2,00% 6,82%
Odontologia 6,02% 0,40% 6,43%
Ing. en 2.81% 240% | 5,22%
Construccion
Danza 3,20% 1,20% 4,42%
Kinesiologia 3,21% 0,80% 4,02%
Tecnologia Médica 3,21% 0,40% 3,61%
Disefio 2,40% 0,80% 3,21%
Ing. Civil Industrial 2,01% 0,80% 2,81%
Ing. Eléctrica 2,40% 0,40% 2,81%
Obstetricia 1,60% 0,80% 2,41%

C.H. Cientifico Humanista, T.P. Técnico Profesional
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Continuacioén tabla 6.

egﬂzggn CH TP Total
Auditoria 2% 0% 2,01%
Agronomia 1,60% 0,40% 2,01%
Arquitectura 1,20% 0% 1,20%
Educacion Fisica 0,80% 0,40% 1,20%
M';ge'm C;}’I'C'a 1,20% 0% 1,20%
Ing. Forestal 0,80% 0,40% 1,20%
Sociologia 0,80% 0,40% 1,20%
Ciencias Politicas 0,80% 0% 0,80%
Ing. Mecanica 0,80% 0% 0,80%
Parvularia 0,40% 0,40% 0,80%0
Periodismo 0,80% 0% 0,80%0
Porcentaje Total 79,50% 20,50% 100%

C.H. Cientifico Humanista, T.P. Técnico Profesional

Se puede observar de la tabla anterior, que los alumnos del tipo técnico
profesional, en un porcentaje muy bajo, al igual que las preferencias mayores de los
cientificos humanistas, prefieren carreras tradicionales como lo son Medicina, Ingenieria
Comercial y Derecho, que en general asegurarian un mejor nivel de sueldo (renta),
situacion que predomina sobre la motivacion que pueda generar la vocacién a cierta

carrera.

A todo lo anterior, se puede agregar que una gran parte de los estudiantes de
enseflanza media, y debido a su grado de madurez, decide su preferencia hacia una
carrera universitaria, durante el Gltimo afio de estudios medios. Por tanto, se puede
mencionar que los alumnos de cuarto medio se encuentran con una gran disposicion de
conocer y aprender sobre las carreras universitarias, y quizas, que dicha informacién

sea entregada en su propio establecimiento educacional.
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A continuacion en la Tabla 7, se presenta el filtro que relaciona la edad y el tipo

de educacién, con la motivacion que se asocia a la eleccion de una carrera

universitaria.

Tabla 7. Porcentaje de encuestados respecto de la motivacién asociada a la carrera

escogida en primera preferencia (filtro por edad y tipo de educacion).

Motivo por qué estudiar una carrera universitaria

Edad | Tipo de educacion _ _ I} I} Porcentaje
Bien Social | Informacién | Ingresos | Vocacion Total
16 Cientifico Humanista 0% 0,8% 0,4% 1,6% 2,8%
Técnico Profesional 0% 0% 0% 1,2% 1,2%
Total 0% 0,8% 0,4% 2,8% 4%
17 Cientifico Humanista 3,2% 4% 10% 13,6% 30,8%
Técnico Profesional 0,4% 1,6% 2,4% 3,2% 7,6%
Total 3,6% 5,6% 12,4% 16,8% 38,4%
18 Cientifico Humanista 4,4% 1,6% 9,6% 24,8% 40,4%
Técnico Profesional 0,4% 0% 1,6% 7,6% 9,6%
Total general 4,8% 1,6% 11,2% 32,4% 50%
19 Cientifico Humanista 0% 1,6% 1,6% 2,4% 5,6%
Técnico Profesional 0,4% 0% 0% 1,6% 2%
Total 0,4% 1,6% 1,6% 4% 7,6%
Porcentaje Total 8,8% 9,6% 25,6% 56% 100%

Al observar la tabla anterior, se puede deducir que para los alumnos que oscilan

entre los 17 y 18 afios y que ademas se encuentran ligados a una educacion cientifico

humanista, su preferencia mayor se sustenta en la vocacién, lo que puede estar ligado

a un mayor grado de informacion y por ende de madurez, con respecto a las carreras

ofrecidas.

Asociado al nivel de sueldo de las carreras determinadas en la pregunta N°5, las

cuales fueron, Psicologia, Periodismo, Agronomia, Arquitectura, Ingenieria Forestal e

Ingenieria Civil, se observd que esta Ultima carrera, seria la que tiene el mejor nivel de

sueldo, seguida por Arquitectura y Psicologia. Esto podria revelar que los jovenes creen
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que dichas carreras son las que perciben el mejor sueldo, lo que quizds puede estar

guiado por la popularidad que tienen estas carreras entre los jovenes.

Tabla 8. Porcentaje de encuestados con respecto a la carrera que percibe un mejor

nivel de sueldo (filtro por tipo de educacion).

] Carrera con un mejor nivel de sueldo ]
Tipo de Porcentaje
educacion Agronomia [ Arquitectura Ingginvlielrla Irllzgociglsigla Periodismo [ Psicologia total
:‘e”“f!co 4,00% 22,00% 33,20% | 5,60% 2,80% 12,00% | 79,60%
umanista
Tecnico 1,60% 5,20% 8,80% 1,60% 0,80% 2.40% 20,40%
Profesional
Port%etgltale 5,60% 27,20% 42,00% | 7,20% 3,60% 14.,40% 100%

En relacion a la pregunta ¢(Que sabe usted de la carrera de Ingenieria
Forestal?, el 49% de los encuestados la relacion6 con el item que sefiala que
corresponde a una mezcla de operaciones forestales, es decir, dirigi6 su mirada a un

profesional relacionado con el manejo del recurso bosque.

Por otra parte, con un 28% se ubicé la eleccion medio ambiente, asociada al
tema ecoldgico y de sustentabilidad, lo cual es altamente relevante porque hace
mencion a una funcion de los ingenieros forestales, que por mucho tiempo no ha sido
asimilada. Luego correlacionan en menor medida, el rol del ingeniero con la
explotacion de bosques y la produccion de madera, que tiene relacién con la primera de
las alternativas comentadas. De esto se deduce que el conocimiento de la carrera, esta

mas relacionado con la intervencién del bosque con fines comerciales.

Con respecto a las actividades a las que se dedica un ingeniero forestal,
el 38,8% de los encuestados sefiala que se dedica al aprovechamiento forestal o a las
industrias forestales, con lo cual, se deduce que quizas los encuestados se guian para

determinar las labores del profesional forestal, por el nombre de la carrera y
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desconsiderando que en primer término esta carrera es una Ingenieria, y como tal
puede desarrollar diversas actividades ingenieriles, como lo son la hidrologia, los
servicios financieros, las obras civiles, la comercializacién, las auditorias ambientales,

etc.

En relacion al sueldo promedio mensual que recibe un Ingeniero Forestal, un
86,8% de los encuestados considera que el sueldo de este profesional fluctla entre los
$250.000 y los $1.000.000, lo cual es preocupante porgue una mayoria abrumadora
piensa que un Ingeniero Forestal no gana mas de un millén de pesos. Los encuestados,
consideran que ingenieria civil, arquitectura y psicologia, tienen un mayor nivel de
renta, o sea, deberian pensar que dichas carreras tienen un sueldo mensual que supera
el millon de pesos, situacion que no se condice con los resultados observados en los
Gltimos estudios estadisticos, como por ejemplo, lo aportado por la encuesta de
futurolaboral.com. en el afio 2009. Esto se debe, al desconocimiento que tienen los
encuestados, como consecuencia de la falta de difusidon (informacion), respecto de los
niveles de sueldo que actualmente puede tener un ingeniero forestal, principalmente en
areas poco comunes como lo son el servicio publico (Ministerio de Obras Publicas,
Servicio de Impuestos Internos, entre otros), en donde los sueldos de un recién titulado

bordean el millébn de pesos como base.

Con respecto a la pregunta (Cémo definiria a un Ingeniero Forestal?, un
41% de los encuestados lo define como un profesional que interviene el bosque para el
desarrollo y la produccion forestal, con lo cual se consolida la reiteratividad de dicho
concepto en las preguntas anteriores. En segundo lugar, un Ingeniero Forestal es
definido como un profesional competente en diversas actividades productivas (32%),
como la economia, la investigacion en general o las consultorias entre otras. Esto revela
ademas que ya existe una definicion naciente de asociar a un ingeniero Forestal en
otros &mbitos, lo que es bastante positivo para dicho profesional. Sin embargo y segun
lo demostrado anteriormente, ésta se contrasta con los resultados obtenidos en cuanto

a la percepcion de las tareas que realiza un ingeniero forestal.
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Con respecto a la(s) empresa(s) donde podria trabajar un Ingeniero
Forestal, la percepciéon del estudiante de ensefianza media es relacionarlo en su
mayoria con mas de una actividad (24%), siendo las principales, la venta de productos
forestales e industriales. También se tiende a relacionarlo con un tema ecolégico como
son las reservas forestales y naturales (22%). Esto mantiene una relacién con la
informacion que tienen los alumnos acerca del profesional en cuestion, referida a una

dependencia directa con el tema forestal (manejo del recurso bosque).

6.2. Andlisis de egresados y titulados de Ingenieria Forestal

En cuanto al género de los encuestados, se observo una predominancia del
género masculino (74%), con respecto al género femenino (26%), lo cual ha sido una
tendencia histdrica de la carrera, incluso, en sus principios la brecha era ain mayor, ya

gue esta ingenieria era considerada como un trabajo de hombres .

En cuanto a la edad de los encuestados, un 70% se encontr6 entre los 26 y los
35 afios, y lo mismo sucedié a nivel de géneros. Sin embargo, del total de encuestados
ubicados en dicho rango de edad, el género masculino comprendié un 50% y el género

femenino comprendio6 tan sélo un 20% del total de encuestados.

En relacion al porcentaje de egresados de la carrera, de los 120 encuestados se
observé que un 59,2% egresé durante el periodo 1989-2000 y el 40,8% restante, ha
egresado durante el periodo 2001-2008. Sin embargo, al analizar los periodos 1989-
1995, 1996-2000 y 2001-2005, se ha observado un aumento constante del numero de
egresados, lo cual muestra que a pesar de que la carrera ha sufrido una baja en el
namero de interesados, la cantidad de egresados se ha mantenido similar e incluso ha
aumentado, tomando en consideracion periodos con similar amplitud. En el mismo
contexto, cabe sefialar que el periodo 2001-2005, fue donde se registré la mayor

cantidad de egresados (32,5%).
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Con respecto a los titulados, es importante mencionar que del total de
encuestados, sélo un 4,2% no logro llevar a cabo el proceso de titulacion. Del 95,8%
restante, se observé que la cantidad de mujeres se que se han titulado, por cada
periodo considerado, se ha mantenido constante; sin embargo, la diferencia es
marcada por la cantidad de hombres, quienes son los principales integrantes de la
carrera, en donde se ha observado que del total de encuestados del género masculino,

un 41,7% se tituld durante el periodo comprendido entre los afios 2001 y 2008.

En cuanto a los factores por los cuales el 4,2% no se ha titulado, destacan en
su mayoria los motivos econémicos. Sin embargo, este es un numero infimo con

respecto a la cantidad de titulados (5 de 120).

En relacion a la mencion de los 120 encuestados, se observd que un 49% de
los titulados correspondia a la mencién Manejo, un 11% a la mencién Industrias y un
36% no tenia mencién. Esta distribucion puede deberse a las distintas menciones que
se han dictado a través de los afios. Asi, en los principios de la carrera los titulados no
tenian mencién y, lo mismo pasa con los egresados que ingresaron con la malla de
asignaturas del afio 2000. También esto puede deberse a que los estudiantes no
visualizaron un futuro laboral auspicioso con respecto a la mencion industrias, derivado
posiblemente de la baja demanda que se percibe con respecto a este tipo de

profesionales en el mercado laboral.

Respecto a la realizacion de estudios de post grado u otros, por parte de los 120
encuestados, se observa que el 52%, han realizado estudios de postgrado. Esto puede
deberse a la gran oferta de estudios de este tipo, lo cual ha ido en aumento con el
pasar de los afios, tanto en el pais como en el extranjero. Ademas, cabe mencionar que
esta alternativa se ha tornado mas facil por los beneficios tributarios entregados por el
Estado. Asimismo, se puede sefialar que los trabajos realizados por los Ingenieros
Forestales, estan requiriendo un mayor grado de especializacién en ciertas asignaturas

o tdpicos ligados a sus labores.
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En el mismo contexto, la tabla 9 presenta una particularidad, ya que los
estudios de post grado realizados por las mujeres, se concentran en los diplomados v,
en cuanto a los hombres, estos se concentran en cursos. Sobre lo anterior, no se

observa razén alguna de la particularidad mencionada.

Tabla 9. Porcentaje de encuestados en relacion a los tipos de post estudios realizados.

Mencion Total
Sexo Postgrados - - - —
Industrias | Manejo | Sin Mencion general
Cursos 0,00 0,83 1,67 2,50
Femenino Diplomados 0,00 4,17 1,67 5,83
Magister 0,00 0,83 1,67 2,50
Sin postgrado 2,50 7,50 5,00 15,00
Total 2,50 13,33 10,00 25,83
Cursos 5,00 9,17 7,50 21,67
Masculino Diplomados 0,00 9,17 3,33 12,50
Magister 2,50 2,50 2,50 7,50
Sin postgrado 3,33 16,67 12,50 32,50
Total 10,83 37,50 25,83 74,17
Total general 13,33 50,83 35,83 100

Con respecto a la evaluacion de las asignaturas, las cuales fueron calificadas en
relacion a su nivel de importancia, nivel de aplicacion y la calidad de /la
ensefianza, se desarrollaron clases de distribucién (rangos de las tablas 10, 11 y 12),
que permitieron clasificar las asignaturas, con el fin de determinar tendencias o

relaciones afines entre las variables consideradas.

Tabla 10. Rangos considerados para la evaluacion del nivel de importancia de las

asignaturas.

Rango Nivel de Importancia
6,66 - 7,3 Muy Alta
6,06 - 6,65 Alta
541 - 6,05 Regular
4,86-54 Baja
4,24 — 4,85 Muy Baja
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Tabla 11. Rangos considerados para la evaluacion del nivel de aplicacién de las

materias cursadas.

Rango Nivel de Aplicacién
2,76 -
3,13 Siempre
239 - 275 Casi siempre
2,01 - 2,38 Casi nunca
163-20 Nunca

Tabla 12. Rangos considerados para la evaluacién de la calidad de la ensefianza.

Rango Calidad de la Enseianza
2,54 - 28 Buena
2,21 - 2,53 Regular
1,87 - 22 Deficiente

Asi, con la informacion de las tablas 10, 11 y 12, se clasificaron las asignaturas,
las cuales son presentadas en la tabla 13, la que presenta informacién cualitativa
acerca de dicha clasificacion. En el mismo sentido, se puede agregar que las
asignaturas se encuentran ordenadas de forma decreciente segun su nivel de
importancia. Asimismo, las categorias que implicaron una buena calificacion fueron
marcadas con color azul, y las categorias que implicaron una mala calificacion fueron
marcadas con color rojo. De esto, se puede deducir que una asignatura que presenté
dos o tres categorias azules, califica con una buena evaluacién, sin embargo las
asignaturas que tuvieron dos o tres categorias rojas fueron calificadas
con una mala evaluacion por parte de los encuestados. La categoria regular,

correspondiente a un término medio, no fue identificada con color.
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Tabla 13. Clasificacion de las asignaturas segun los niveles de importancia, aplicacion

y calidad de la ensefianza.

madereros

Asignatura Nivel de Nivel de Nivel de
9 Importancia | Aplicacion | Calidad
Cartografia y F,ot.ogrametna Muy Alta _Ca5| Buena
(Geomatica) Siempre
Formulacion y Evaluacion de :
Proyectos Forestales Muy Alta Slempre Regular
Inglés Muy Alta Siempre Regular
Estadistica Muy Alta Siempre Buena
Hidrologia Muy Alta Casi Nunca Buena
Economia Muy Alta _Ca5| Regular
Siempre
. Casi
Calculo Muy Alta . Buena
Siempre
. Casi
Dasometria ( Mensura) Alta . Buena
Siempre
Conservacién de Agua y Suelo Alta Casi Nunca Buena
Manejo Forestal Alta Casi Nunca Regular
Programaqon}meal ( Modelos Alta _Ca5| Regular
optimizacién Forestal) Siempre
., Casi
Introduccion al Algebra y calculo Alta . Buena
Siempre
S Casi
Optimizacion Alta . Regular
Siempre
Dendrologia Alta Casi Nunca Buena
Gestion Ambiental Alta Casi Nunca Regular
Productos Forestales no Alta Casi Nunca | Deficiente

78




‘ Alta

Ecologia Forestal Casi Nunca Regular
Continuacion tabla 13.
Asignatura Nivel de Nivel de Nivel de
9 Importancia | Aplicacion | Calidad
. Casi
Edafologia Regular Siempre Regular
Politica y Legislacién Forestal Regular Casi Nunca Regular
Administracion de la Produccién Regular Casi Nunca Regular
Operaciones Forestales Regular Casi Nunca Regular
Algebra Lineal Regular Casi Nunca [ Buena
Silvicultura Regular . casi Deficiente
Siempre
Propiedades y Estructura de la Regular NUNnca Regular
Madera
Diversificacién Forestal Regular Nunca Deficiente
Sistemas de Cosechas o
Planificacién de Aprovechamiento Regular Casi Nunca Regular
Forestal
Comercializacion Productos. Regular Casi Nunca | Deficiente
Forestales.
Fisiologia Forestal Regular Casi Nunca Buena
- L Casi -
Administracion de Empresas Regular : Deficiente
Siempre
Fisica Regular Nunca Regular
Proyecto de Re_sponsabllldad Baja _CaS| Regular
Social Siempre
. . . Casi
Prevencion de Riesgos laborales Baja : Regular
Siempre
Mejoramiento Genético (Genética Baja Nunca Regular
Forestal)
Transporte Forestal Baja Nunca Regular
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Tecnologia en Industria de la

‘ Baja

Madera Casi Nunca Regular
Continuacion tabla 13.
Asignatura Nivel de Nivel de Nivel de
9 Importancia | Aplicacién | Calidad
Quimica Baja Casi Nunca Buena
Introduccién a la Ing. Forestal Baja Nunca Regular
Disefio y Con.strucuon de Baja Nunca Deficiente
Caminos
Viveros Forestales Baja Casi Nunca | Deficiente
Manejo del Fuego Baja Nunca Regular
Silvicultura Urbana Baja Casi Nunca | Deficiente
Entomologia y Patologia Muy Baja Nunca Regular
Climatologia Muy Baja Casi Nunca | Deficiente
Etica, Valoracion y sociedad Muy Baja Siempre Regular
Planificacién Territorial Muy Baja Siempre Regular

Se observa que de las 46 asignaturas clasificadas, la que obtuvo la mejor
evaluacion fue Estadistica, la cual implicé un nivel de importancia muy alto, asociado
asimismo a un nivel aplicacion que sefiala que cas/ siempre es aplicable y relacionado
también con una buena calidad de la ensefianza. Esta evaluacion es muy importante
debido a que estadistica corresponde a una de las asignaturas base, con mayor

importancia en el desarrollo universitario de los estudiantes de Ingenieria Forestal.
En el mismo contexto anterior, las asignaturas Formulacién y Evaluacion de

Proyectos Forestales e Inglés, calificaron de la misma manera, ya que ambas tuvieron

un nivel de importancia muy afto, ademéas se sefiala que cas/ siempre son aplicables,
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pero algo que es contradictorio es que calificaron con un deficiente nivel de calidad de
la ensefianza, lo cual indica que este dltimo parametro (calidad de la ensefianza) no
tiene relacion con el nivel de importancia y con la aplicabilidad que pueda tener un
asignatura. En este marco, cabe sefalar que la calidad de la ensefianza esta
directamente relacionada con el académico a cargo de impartir la asignatura, con lo
cual, la evaluacién de este parametro por parte de los encuestados hace referencia a
como se percibe la calidad del académico, mas que a la asignatura. En el mismo
sentido, se puede sefialar que fueron siete las asignaturas que calificaron con una

calidad de la ensefianza deficiente, las cuales se pueden apreciar en la tabla 15.

Al analizar el otro extremo, se observdé que las asignaturas Mejoramiento
Genético (Genética Forestal), Disefio y Construccion de Caminos y Manejo del Fuego,
fueron calificadas con un nivel de importancia muy bajo,; asimismo los encuestados
sefialan que nunca son aplicables. Sin embargo, la calidad de la ensefianza fue
calificada como regular, lo cual demuestra nuevamente que los encuestados
consideraron que no hay relacién entre los niveles de importancia y aplicacién, con
respecto a la calidad de la ensefianza. También se puede agregar que estas asignaturas
son netamente ramos de carrera y la evaluacién definida por los encuestados es
preocupante, en términos de que se debe trabajar en la bisqueda de alternativas, que
permitan a los alumnos desarrollarse de forma similar en las distintas asignaturas de
carrera que son impartidas por la Universidad, ya que si bien, el ramo de Genética
Forestal tiene una alta relevancia para la universidad en términos de investigacién (a
nivel nacional), existe una baja tendencia de los estudiantes a desarrollarse en esta

area, situacion que puede ser revertida buscando las alternativas pertinentes.

Dentro de las asignaturas que calificaron con un muy bajo nivel de importancia
y que son, segun los encuestados, cas/ nunca aplicables, ademas de presentar una
calidad de la ensefianza regular, se encontraron Climatologia, Introduccion a la
Ingenieria Forestal, Viveros Forestales, Silvicultura Urbana, Entomologia y Patologia y
Transporte Forestal. Esto también tiene importancia tratdndose en su mayoria de

ramos de carrera (impartidos después de los dos primeros afios), con lo cual queda de
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manifiesto, que los encuestados tienen una mala percepcion acerca de las asignaturas

seflaladas.

Para finalizar, cabe mencionar que las asignaturas peor evaluadas con los tres
pardmetros analizados fueron Prevencion de Riesgos laborales y Tecnologia en
Industrias de la Madera, las cuales obtuvieron un muy bajo nivel de importancia;
ademas, los encuestados sefialan que nunca son aplicables y adicionalmente indican

que la calidad de la ensefianza es deficiente.

La vision acerca del futuro de la Ingenieria Forestal, evaluada por los 120
encuestados, sefiala que un 45% lo pronostica como malo y asimismo un 33% lo
pronostica como mdas o menos, esto puede deberse a un factor de empleabilidad por
las diversas variaciones que ha pasado el mercado internacional en el tema de la
celulosa y la madera aserrada, ademas de la competencia directa que posee con
profesionales en el campo de la Ingenieria Civil, principalmente. Adicionalmente, se
puede sefialar que esta percepcién también se puede deber a la baja oferta laboral que

hay en el desempefio tradicional de un ingeniero forestal.

En el otro extremo, se observa una mirada positiva de un 18%, quienes frente a
los comportamientos magros anteriormente sefialados, dirigen su mirada a otros
escenarios de la actividad productiva nacional, desvinculando al profesional de una
realidad forestal directa, e intentando desenvolverse en areas no tradicionales del
Ingeniero Forestal como lo son el &rea bancaria y el &rea del servicio publico (Ministerio

de Obras Publicas, Direccion General de Aguas, CONAMA, etc.), entre otros.

Con respecto a la sensacion de identificacion, tanto con la Universidad y
con la facultad donde se estudié, un alto porcentaje de los encuestados (mas del
70%) menciond que se siente identificado con la Universidad y con la Facultad., lo cual
indica que en términos de prestigio, la tendencia sefiala que los encuestados sienten
gue la Universidad es conocida y tiene una buena percepcién por parte de la sociedad,

por esto, se sienten identificados.
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En cuanto a si volveria a estudiar Ingenieria Forestal, el 57% de los
encuestados lo haria nuevamente; este factor puede deberse a que los profesionales
que laboran en dicha carrera han desarrollado un alto grado de vocacion o han
estructurado su carrera en forma sostenidamente positiva, desde el punto de vista

laboral y de remuneracion.

En relacion al nuevo nombre que le daria a la carrera, si bien existe una
mayoria encuestada (42%) que le gustaria mantener el nombre actual, quizds por
tradicién, existe un 16% que le gustaria que la carrera fuese Ingenieria Civil Forestal,
en donde abriria una oferta de profesionales que actualmente no existe en el mercado,
pudiendo cubrir el nicho que otras carreras estan ocupando, incrementando los salarios
y el prestigio tanto de la carrera, como de la Universidad, ya que seria la Unica carrera
en el pais en tener dicha profesion. Esto queda ratificado con la pregunta acerca de si
estudiaria Ingenieria Civil Forestal, ya que mas de la mitad sefiala que si. De todas
maneras, el nuevo nombre podria permitir que los estudiantes de ensefianza media, se
interesen por esta carrera, dado el peso que involucra el hecho de que sea en primer

término una Ingenieria Civil.

Con respecto a la situacion laboral de los encuestados, y a pesar de la
percepcion de que la carrera posee una baja demanda laboral, existe un 95% de los
encuestados que posee trabajo, ya sea de tiempo completo o de medio tiempo. Esto
sefiala que la empleabilidad en algin nivel de labores, demuestra que la percepcion de
los estudiantes de ensefianza media esté errada sobre la demanda de ingenieros. Esto
puede deberse quizas, al desconocimiento de la oferta de ingenieros forestales en areas
no comunes. Asimismo, en relacion al tipo de contrato que poseen los encuestados,
un 26% trabaja con contrato a honorarios en el sector publico, lo cual corresponde a
una forma muy comun de empleabilidad por las entidades estatales, ya que se contrata
para la ejecucidon de proyectos con un tiempo de planificacion limitado. En el mismo
sentido, es importante sefialar que el segundo mayor tipo de contrato que tienen los
encuestados corresponde al mismo modelo anterior, pero tomado del punto de vista del

sector privado, con un 23%.
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En cuanto al tiempo que demord en encontrar trabajo, el 48% de los
encuestados sefiala que se demoré entre 6 y 18 meses. En este contexto, cabe
destacar que la oferta laboral, en general, en los Ultimo afios ha decrecido por lo que el
tiempo promedio en encontrar trabajo corresponde a una cifra no menor, dado que
dicha busqueda de trabajo se encuentra relacionada con una baja demanda laboral.
Por otra parte y a pesar de lo anteriormente descrito, un muy bajo porcentaje de
encuestados se encontraba sin trabajo (sélo el 3%) al momento de responder la

encuesta.

En funcibn de si la actividad profesional de los encuestados esta
relacionada directamente con la Ingenieria Forestal, el 31,46% sefialo que su
actividad estaba relacionada con auditorias ambientales, el 17,98% con
aprovechamiento forestal y el 11,24% con el area comercial, lo cual corresponde a mas
de la mitad de los encuestados. En este sentido, queda de manifiesto, tal como lo
sefialaron los estudiantes de ensefianza media, que las actividades que se desarrollan a
contar de la carrera de Ingenieria Forestal corresponden a una mezcla de operaciones
forestales como aprovechamiento de bosques, elaboracion y comercializacion de la
madera y los productos derivados de ésta. Asimismo, cabe sefialar que el porcentaje
de actividades no relacionadas alcanzé un bajo porcentaje (4,49%), al igual que areas
como investigacion, consultorias, agricultura, hidrologia, economia y finanzas, etc. Sin
embargo, éstas son areas emergentes que a futuro podrian ser més dindmicas desde el

punto de vista del empleo.

En cuanto al nivel de salarios, estos se concentran en un valor promedio de
entre $500.000 y $1.000.000 con un 63%. Asi, el valor de los salarios promedio de los
encuestados fue cercano a $ 980.000, cifra que estd cercana a lo sefialado por
futurolaboral.com y cuyo valor fue calculado debido a que se conocia el sueldo real del
85% de los encuestados. Basadndose en lo anterior, se elaboré un indicador para
observar la relacion que existe entre el salario promedio mensual publicado en la
encuesta de futurolaboral.com y el puntaje promedio de ingreso, para las carreras

dictadas por la Universidad de Talca (tabla 14).
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Tabla 14. Indicador salario promedio mensual y puntaje promedio de ingreso.

Promedio PSU (*)Ingrego fndice
Carrera 2009 Promedio

U.de Talca | Mensual ($) | (¥/Punto)
Ingenieria Civil Industrial 628.5 1.817.069 2891,12
Derecho 625.3 1.726.665 2761,33
Ingenieria Civil en
computacion 575.2 1.561.123 2714,05
Medicina 708.1 1.815.618 2564,07
Ingenieria Comercial 602.3 1.370.080 227474
Ingenieria en Construccién 572.7 1.204.465 2103,13
Odontologia 672.6 1.381.642 2054,18

Aironomia 581.6 1.091.492 1876,7

Contador Auditor y Publico 5715 967.168 1692,33
Arquitectura 590.2 978.026 1657,1
Tecnologia Medica 642.2 952.841 1483,71
Psicologia 601.1 872.753 1451,92
Fonoaudiologia 628.4 895.741 1425,43
Kinesiologia 642.2 825.554 1285,5
Disefio 5824 486.234 834,87

(*) Futuro Laboral, 2009.

De la tabla anterior se desprende que la carrera de Ingenieria Forestal obtiene
el noveno lugar en el indice descrito haciendo a la carrera una opcién valida, motivado
por la razén de que es la carrera con el puntaje promedio de ingreso mas bajo de las

16 carreras descritas en la tabla.

Esta tabla asume que un punto de entrada en la postulacién a la carrera es
capaz de generar 1780 pesos, lo cual la sitia por sobre carreras de la Universidad
mucho mas demandadas, como son algunas de la salud. Asimismo, éste indice podria

variar drasticamente si se hiciera una encuesta para determinar el sueldo promedio de
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otras carreras de la Universidad ya que existen fundadas dudas de que el sueldo

promedio de algunas de ellas concuerde con el de Futuro Laboral.

Finalmente en cuanto al tamafo de la empresa en donde labora, un 63% de
los encuestados trabaja en una empresa de entre 101 y 500 personas. Esto podria
demostrar que la mayoria de los profesionales se encuentran trabajando en empresas
grandes y quizas, debido a esto, es que coincide el nivel de los salarios con el tamafio

de la empresa.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. Conclusiones

Segun los resultados obtenidos y el analisis anteriormente descrito, del presente

estudio se puede concluir:

e Los alumnos de ensefianza media, frente a la carrera de Ingenieria Forestal,
poseen una percepcion histdrica con respecto a lo que realiza y las labores en que

se desempefia un ingeniero forestal.

e Con respecto a los sueldos, los alumnos no manejan cifras reales con respecto a
los ingresos de los profesionales en general y sitlan a un ingeniero forestal con
sueldos promedio menores a un psicélogo o arquitecto, por ejemplo, hecho que

estd muy alejado de la realidad nacional y que lo expresan diversos estudios.

e La carrera de Ingenieria Forestal no es de gran atractivo para los encuestados y
futuros postulantes a la ensefianza superior, pero si visualizan que la carrera
contempla aspectos medio ambientales, aunque en un porcentaje aun incipiente, lo

cual lleva a pensar en trabajar esta area para hacer més atractiva la carrera.

e Las remuneraciones de los Ingenieros Forestales encuestados, alcanzan un valor
de $ 942.000, cifra que es altamente concordante con el valor que entrega el
estudio Futuro Laboral (2009), que presenta un valor de $ 964.506 tras cinco afios

de egreso.
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El indicador analizado, sueldo promedio mensual/puntaje promedio de entrada a la
carrera, posicioné a la carrera de Ingenieria Forestal, en un nivel intermedio en una
lista de carreras que dicta la Universidad de Talca, por sobre varias carreras como
Psicologia, Arquitectura, Fonoaudiologia y Tecnologia Médica entre otras, lo cual
sefiala que es atractiva para los estudiantes, porque con bajos puntajes de
entrada, consiguen sueldos mas altos que otras carreras de la Universidad de

Talca.

Es importante destacar que del total de encuestados como egresados y titulados de
la carrera, s6lo el 3% de los encuestados se encontraba sin trabajo, cifra que

desmiente lo que se sefiala acerca de un alto nivel de cesantia de la profesién.

De las encuestas se deduce que los egresados y titulados han ido abriendo sus
areas de trabajo hacia otros ambitos como la mineria y el sector publico y
bancario, que antes no eran atractivos para ellos o consideraban que no era parte
de la profesibn. De ahi se desprende la necesidad de establecer un mayor
seguimiento sobre estas areas emergentes en las cuales se desempefia un

ingeniero forestal, porque pueden dar orientaciones para el futuro de la carrera.

Si bien los encuestados mayoritariamente no consideran un cambio de nombre
para la carrera, mas del 50% de ellos sefiala que estudiaria Ingenieria Civil
Forestal, incluso como post grado, lo cual sefiala que hay un campo interesante en

esta nueva vision de la carrera.

Finalmente, la evaluacion de las asignaturas impartidas arrojé que, las mejores
evaluadas desde un punto de vista global, esto es importancia en la formacion,
aplicabilidad de las materias y calidad de la ensefianza, son Estadistica, Inglés y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos Forestales .Para el caso de las peores
evaluadas estan Prevencion de Riesgos laborales y Tecnologia en Industrias de la

Madera.
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7.2. Recomendaciones

En cuanto a las recomendaciones, que son posibles de establecer tras este

estudio, se pueden mencionar las siguientes:

e Mantener y realizar un seguimiento del presente estudio con un horizonte de 5

afios minimo, con el fin de verificar y contrastar los resultados obtenidos.

e Extender el presente estudio a otras carreras de la Universidad como también, a
otras Universidades, para también, poder contrastar los resultados. Esto es
particularmente importante en el caso del indicador creado ya que se tienen
fundadas dudas de que el sueldo que entrega Futuro Laboral para un Ingeniero
Civil Industrial a nivel nacional, que es de $ 1.817.069, sea el correspondiente a los

egresados de la Universidad de Talca.

e Fomentar la comunicacién entre académicos y alumnos, con el fin de conocer las
reales necesidades de los estudiantes de pre grado y establecer vinculos mas
efectivos con los egresados para intentar analizar el futuro de la carrera y definir

orientaciones base.

e Se recomienda también explorar nuevas areas emergentes en las cuales se puede
desempefiar un ingeniero forestal, como lo son las bioenergias y el ecoturismo,
dado que la carrera podria aportar herramientas y estrategias para un
posicionamiento laboral de los egresados en estas areas, aumentado la atractividad

de la carrera.
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e Finalmente, se recomienda realizar una promocién de la carrera que contemple
especialmente los factores que aqui se ha determinado corresponden a una falsa

percepcion de los estudiantes de ensefianza media.
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ANEXO



Anexo I.

i. Encuestas realizadas a estudiantes de ensefianza media.

Investigacion sobre la percepcion de la carrera de Ingenieria Forestal

De alumnos de enseifanza Media

1. Educacion:

___Egresado de Ensefianza Media __ Cuarto Medio ___ Tercero Medio
2. ___ Hombre ___ Mujer
3. Edad: afos
4. Tipo de Educacion : ___ Cientifico Humanista ___ Técnico
Profesional

5. Coloque las tres carrera de interés por estudiar, en orden decreciente (
de mayor a menor preferencia)
1
2
3

6. En el caso de la primera opcion, ¢Por qué motivo decidiria estudiarla ?:

(Marcar maximo 2 opciones)

Por tener vocacion para tal carrera.
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____ Nivel de ingreso econdmico futuro (sueldo).
____ Por informacién de parientes o amigos que trabajan en tal profesion.
____ Por el bienestar social que produce.

7. De las siguientes carreras, ¢Cual cree usted que percibe mejor nivel de

sueldo una vez titulado de dicha carrera?

Psicologia Periodismo Agronomia Arquitectura Ing.

Forestal Ingenieria Civil

8 . ¢(Que sabe usted de la carrera de Ingenieria Forestal?

____una carrera relacionada con el medio ambiente.
____una carrera relacionada con la explotacion de bosques y la produccion de
madera
____una carrera relacionada con el disefio de obras de ingenieria en zonas
boscosas

una carrera en la que se mezcla las operaciones forestales como
aprovechamiento de bosques , elaboracion y comercializacion de la madera y los

productos derivados de esta.

9. ¢(Cuales son las actividades a que se dedica un Ingeniero Forestal ( Marque

con una X como maximo tres itemes ):

____Auditorias ambientales
_____Aprovechamiento Forestal
____Comercializacion

____ Consultorias

____ Estudios y/o gestion
____Economia y Finanzas
____Informatica

Industrias Forestales
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___Obras civiles
___Agricultura
___Hidrologia

____Educacién ( Docencia)

9. Cual considera que es el sueldo promedio al mes de un Ingeniero Forestal?
__ De 250.000 a 499.000

__ De 500.000 a 750.000

___De 751.000 a 1.000.000

__ De 1.001..000 a 1.250.000

__De 1.251.000 a 1.500.000

__De 1.501.000 a 1.750.000

_ De 1.751.000 a 2.000.000

____Mayor a 2.000.000

10. Como definiria a un Ingeniero Forestal:

____Profesional dedicad a la gestion del agua y los suelos

____Profesional defensor del Medio Ambiente

____Profesional que estudia y maneja el bosque

____ Profesional que interviene el bosque para el desarrollo y la produccion
forestal

____Trabaja en terreno/ aserradero

____ Profesional que es competente en diversas actividades productivas como la

economia, la investigacién en general o las consultorias entre otras.

11. ¢ En que empresa(s) podria trabajar un Ingeniero Forestal? ( Marque
maximo 3 opciones)
___Venta de productos forestales e industriales

___Reserva Forestales / Naturales
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___Empresas Agricolas

__Realizando actividades de docencia

___ Empresas privadas forestales

__En Terreno

___Organismos publicos como Corporacién Nacional Forestal, Direccion General
de Aguas, Municipalidades, Comisién Nacional de Medio Ambiente, Instituto
Nacional de Desarrollo Agropecuario,etc.)

___Otros

___No se.

Gracias, por contestar esta encuesta.
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ii. Encuestas realizadas a egresados y titulados de la carrera de Ing.

Forestal de la Universidad de Talca.

Encuesta de Percepcion de Calidad de Ensefianza y Ambito Laboral, para
Titulados o egresados de la Carrera de Ingenieria Forestal
de la Universidad de Talca

. Antecedentes Académicos
1. ¢Cudlessu sexo?

___Femenino
___Masculino

2. Edad: _ afios

3. ¢Cudl es su afio de egreso o titulacion de la carrera?
Egreso Titulacion __

4. En el caso de que usted este egresado, ¢ Debido a que factores no se ha
titulado?

Factores econdmicos
Factores sociales
Falta de tiempo
Falta de interés
5. ¢Cual es su mencion ? ( marque con una X)
___ Manejo en Industria de la Madera Sin Mencioén
6. ¢Harealizado o esta realizando estudios posteriores a su egreso? ¢ Cual(es)? (

marque con una X)

Si No
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En el caso de ser si, ¢,cual es(son)? :
Cursos de especializacién Diplomado Magister
Doctorado

7. Enrelacién alaimportancia que le asigna a las siguientes materias; ¢Cual de
las siguientes, ha sido significativa para Ud. en el desempefio de su
profesién? Por favor, marque con una puntuacion de 1 a 10 ( siendo 1 lo
menos significativo y 10 lo mas significativo ) ( como existen diferentes mallas
curriculares responda en torno a las asignaturas que a usted le correspondio
realizar )

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Biologia Vegetal y Botanica

Quimica

Intr. a la Ing. Forestal

Climatologia

Introduccion al Algebra y
calculo

Dendrologia

Edafologia

Algebra Lineal

Calculo

Estadistica

Ecologia Forestal

Fisilogia Forestal

Fisica

Entomologia y Patologia

Propiedades y Estructura de
la Madera

Economia

Cartografia y Fotogrametria
( Geomatica)

Dasometria ( Mensura)

Silvicultura

Programacion Lineal (
Modelos optimizacién
Forestal)

Viveros Forestales

Administracion de Empresas

Manejo del Fuego

Optimizacién

Politica y Legislacion Forestal
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Operaciones Forestales

Diversificacion Forestal

Administraciéon de la
Produccién

Hidrologia

Disefo y Constr. de Caminos

Sistemas de Cosechas o
Planificacion de
Aprovechamiento Forestal

Comercializacion Productos.
Forestales.

Formul. y Eval. de Proyectos
Forestales

Asignhatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Conservacion de Agua y
Suelo

Transporte Forestal

Mejoramiento Genético
( Genética Forestal )

Gestion Ambiental

Manejo Forestal

Ingles

Silvicultura Urbana

Tecnologia en Industria de la
Madera

Planificacion Territorial

Prevencién de Riesgos
laborales

Productos Forestales no
madereros

Etica, Valoracion y sociedad

Proyecto de responsab.
Social

8. En relacién a las materias estudiadas en la carrera ; ¢cual es el nivel de
aplicacion que han tenido en su desempefio laboral? Por favor califique de
acuerdo al siguiente rango: 4 siempre; 3 casi siempre; 2 casi nunca ; 1 nunca (
como existen diferentes mallas curriculares responda en torno a las asignaturas
gue a usted le correspondio realizar )

Asighatura 1 2 3 4

Biologia Vegetal y Botanica

Quimica
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Intr. a la Ing. Forestal

Climatologia

Introduccion al Algebra y
calculo

Dendrologia

Edafologia

Algebra Lineal

Calculo

Estadistica

Ecologia Forestal

Fisilogia Forestal

Fisica

Entomologia y Patologia

Propiedades y Estructura de
la Madera

Economia

Cartografia y Fotogrametria
( Geomatica)

Dasometria ( Mensura)

Silvicultura

Asignaturas

Viveros Forestales

Administracion de Empresas

Manejo del Fuego

Optimizacién

Politica y Legislacion Forestal

Operaciones Forestales

Diversificacién Forestal

Administraciéon de la
Produccién

Hidrologia

Disefo y Constr. de Caminos

Sistemas de Cosechas o
Planificacion de
Aprovechamiento Forestal

Comercializacion Productos.
Forestales.

Formul. y Eval. de Proyectos
Forestales

Conservacion de Agua y Suelo
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Transporte Forestal
Mejoramiento Genético

( Genética Forestal )
Gestion Ambiental

Manejo Forestal

Ingles

Silvicultura Urbana
Tecnologia en Industria de la
Madera

Planificacion Territorial
Prevencion de Riesgos
laborales

Productos Forestales no
madereros

Etica, Valoracion y sociedad

Proyecto de responsab. Social

9. De acuerdo a la calidad como son impartidas las materias en la carrera; por favor
califique el nivel de calidad con que son impartidas las materias: ( como existen
diferentes mallas curriculares responda en torno a las asignaturas que a usted le
correspondio realizar )

Asignatura Calificacion

Deficiente Regular Buena

Biologia Vegetal y Botanica

Quimica

Intr. a la Ing. Forestal

Climatologia

Introduccion al Algebra y calculo

Dendrologia

Edafologia

Algebra Lineal

Calculo

Estadistica

Ecologia Forestal

Fisilogia Forestal

Fisica

Entomologia y Patologia

Propiedades y Estructura de la Madera
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Economia

Cartografia y Fotogrametria
( Geomatica)

Dasometria ( Mensura)

Silvicultura

Programacion Lineal ( Modelos
optimizacién Forestal)

Viveros Forestales

Administracion de Empresas

Asignaturas

Manejo del Fuego

Optimizacion

Politica y Legislacion Forestal

Operaciones Forestales

Diversificacion Forestal

Administracion de la Produccién

Hidrologia

Disefo y Constr. de Caminos

Sistemas de Cosechas o Planificacion de
Aprovechamiento Forestal

Comercializacion Productos. Forestales.

Formul. y Eval. de Proyectos Forestales

Conservacion de Agua y Suelo

Transporte Forestal

Mejoramiento Genético
( Genética Forestal )

Gestion Ambiental

Manejo Forestal

Ingles

Silvicultura Urbana

Tecnologia en Industria de la Madera

Planificacion Territorial

Prevencién de Riesgos laborales

Productos Forestales no madereros

Etica, Valoracion y sociedad

Proyecto de responsabilidad Social

10. En relacion a su experiencia, ¢Qué asignatura(s) de la Carrera eliminaria(s)
usted? (sefale maximo 3).
a.
b.
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C.

11. ; Qué asignatura(s) cree usted que se deberia(n) incorporar a la Carrera? (sefale
maximo 3)
a.
b.
C.

12. ;Qué asignatura(s) considera usted que se deberia(n) potenciar, de las
actualmente existentes? (sefiale maximo 3)
a.
b.
C.

13. ¢ Como vislumbra usted el futuro de la Ingenieria Forestal?
a) Malo
b) Mas o Menos
c) Bueno
d) Excelente

14. Su valoracién en el caso de ser mas o menos, 0 malo, se debe a : (marque
solo una)

____Escasa demanda Laboral
____Baja prestigio en la sociedad
____Bajas remuneraciones
____otras:

15. Si tuviera que volver a postular, ¢ Lo haria a Ingenieria Forestal?
a) Si

b) No

16. Si tuviera usted que darle otro nombre a la Carrera de Ingenieria Forestal, ¢ Qué
nombre le daria?

R.
17. ¢ Te sientes identificado con la Universidad donde estudiaste?
___Totalmente
____Algunas veces
____Raramente

Casi nunca
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Nunca
18. ¢ Te sientes identificado con la Facultad donde estudiaste?

Si no

19 En el caso de existir la carrera de Ingenieria Civil Forestal. ¢ Estudiarias esa
Carrera?

Si no

ll. Antecedentes Laborales

1. ¢Cual es su situacion actual?

a) Trabajo a tiempo completo
b) Trabajo a medio tiempo

c) Estoy cesante

d) Sigo estudiando

2. ¢Cuanto tiempo en meses, demor6 en comenzar a laborar en un trabajo
estable después de egresado?

3. ¢Su actividad profesional esta relacionada directamente con la Ingenieria
Forestal?

a) Si
b) No

4. ¢;Con qué ambito de los siguientes, estd relacionada su actividad como
Ingeniero Forestal ? ( la respuesta correspondiente coléquele en rojo)

a) Auditorias ambientales
b) Aprovechamiento Forestal
c) Comercial

d) Consultorias

e) Estudios y/o gestion
f) Economiay Finanzas
g) Informatica

h) Industrias Forestales
i) Obras civiles

i) Agricultura

k) Hidrologia

[) Investigacion
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m) Otras actividades relacionadas
n) Otras actividades no relacionadas

5.¢En el caso que la actividad no sea de indole forestal, ¢ cuél es ?
R:
6. ¢Qué tipo de contrato posee su empleo actual?

Honorario Sector Privado
Honorario Sector Publico

Contrato Plazo Fijo sector privado
Contrato Plazo Fijo sector publico
Contrato indefinido sector privado
Contrato indefinido sector publico

7. ¢Cual es su salario bruto mensual en pesos?

a. Menos de 300000

b. De 300.000 a 500.000

c. De 500.000 a 750.000

a. De 751.000 a 1.000.000

b. De 1.001..000 a 1.250.000
c. De 1.251.000 a 1.500.000
d. De 1.501.000 a 1.750.000
e. De 1.751.000 a 2.000.000
f. Mayor a 2.000.000

8. ¢Cual es el tamarfio de la empresa en la que trabaja?

Menos de 10 personas
Entre 11 y 50 personas
Entre 51 y 100 personas
Entre 101 y 500 personas
Més de 500 personas

P20 T O

Atentamente, Muchas Gracias
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